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Documentos que contienen las directrices, politicas, objetivos y metas de la

Comité Interno de Archivo - Acta 124 del 10/04/2026

ESTRATEGIA Y DISENO . . as, A > . D que jas, objeivos y Elaboré: Grupo Gestion de Informacion
101 | T ARAL PLANEACION ESTRATEGICA o al de su mision y vision en distintos Planeacion Largo Plazo ° e Gosamolo soutbnble do o argomisacion, Foei doserinacm: Age/2025
orizontes de tiempo.
- Documentos que contienen las directrices, politicas, objetivos y metas de la ) ) i ) )
101 ESTRATEGIA Y DISENO PLANEACION ESTRATEGICA P N al de su mi y visién en distintos. Planeacion a Corto Plazo Documenlo§ que e_slable_cen planes operativos y @chcos de la organizacion, Elaboro: Gru}po»Gestlén de Informacion
EMPRESARIAL hori para garantizar la ejecucion de los planes estratégicos. Fecha descripcion: Ago/2025
orizontes de tiempo.
102 GESTION INNOVACION AGENDA INNOVACION De que ccnhene_n la 1emét|casz cbl_eﬂvcs y actividades NA NA Elaboré: Gru}po»Gestlén de Informacion
entomoala dentro de la Fecha descripcion: Ago/2025
102 GESTION INNOVACION GESTION DE LA INNOVACION Pccumenlos que consolidan proyem_cs, iniciativas, productos y procesos Portafolio de Innovacion F)ocumenlo que recopila y organiza las iniciativas, proyectos o productos Elaboro: Gru}po»Gestlén de Informacion
por la entidad. su avance, Itad . Fecha descripcion: Ago/2025
- A upervision, i isic Itad 2 i i
102 GESTION INNOVACION SEGUIMIENTOS De que registran la sup ., y acciones de control sobre Mejora Continua D ntos que el a_néhsns, es It ados y acciones im Elaboro: Gru}po»Gestlén de Informacion
procesos, proyectos o actividades de la entidad. para optimizar procesos y garantizar la eficiencia en la organizacion. Fecha descripcion: Ago/2025
PLANEACION FINANCIERA Y D que contienen la y control de recursos Documento oficial que registra la planeacion financiera validada y autorizada por |Elaboré: Grupo Gestion de Informacion
193 | GESTION DE PORTAFOLIO PRESUPUESTOS financieros de la entidad para un periodo determinado. Presupuesto aprobado a direccién o junta corespondiente, detallando ingresos y egresos. Fecha descripcion: Sep/2025
PLANEACION FINANCIERA Y D que contienen la y control de recursos D que establece a varios afios, Elaboré: Grupo Gestion de Informacion
193 | GESTION DE PORTAFOLIO PRESUPUESTOS financieros de la entidad para un periodo determinado. Presupuesto a largo plazo planes de inversién y Fecha descripcion: Sep/2025
PLANEACION FINANCIERA Y D que ian la supervision, control y analisis del cumplimiento " ) y ) .-+ | Elabors: Grupo Gestién de Informacién
103 | TN DE PORTAROLIO SEGUIMIENTOS a6 plancs, mroyecion y rotursus do ODO. Plan de inversion capex Documento que regista os plancs y proyectos de inversion en activos de capial | £20°7%: 5110 Bestn S0
equipos, ¥ su ejecucion.
PLANEACION FINANCIERA Y D que ian la supervision, control y andlisis del cumplimiento ) Documento que planifica y controla los gastos operativos recurrentes de la Elaboré: Grupo Gestion de Informacion
193 | GESTION DE PORTAFOLIO SEGUIMIENTOS de planes, proyecias y recursos de ODC. Plan financiero Opex entidad, izando la jlidad de las " Fecha descripcion: Sep/2025
) X . - Documentos que registran las acuerdos y adoptad: ) " )
PLANEACION FINANCIERA Y D que Ia sup , controly andlisis del cumplimiento i ° isiran las ‘ Elaboré: Grupo Gestion de Informacion
193 | GESTION DE PORTAFOLIO SEGUIMIENTOS de planes, proyecias y recursos de ODC. Actas de comité s:‘e;i‘;r::::;ssde comité, relacionadas con el seguimiento de planes y Fecha descripcion: Sep/2025
Documentos que establecen los objetivos, metas, actividades, responsables DOCUEIOS U COMerer EIUET USRS, DOVe ' SeTvicD
301 |PLANEACION DE PLANES e T o ora ol decamralo e Provecton. Drocrambs o betateqne | Plan de compras y contratacion ®co) que la entidad requiere adquirir o contratar, incluyendo estimaciones Elabort: Grupo Gestién de Informacion
ABASTECIMIENTO recurso: Ly llo de proyectos, prog 9] prasy y ! de 6n conforme a la Fecha descripcion: Oct/2025
institucionales en un periodo determinado. uestales, ore
s01  |PLANEACIONDE PLANES Tecireos nocssaros pars o esamol s poyecion progamas o evaeges, |Gesén de sprovisonamiento bloneny srios icesaros ars o process s compra,conraon procesos. 200 Gupo Gesfion do Informacion
ABASTECIMIENTO recurso ! . y g Fecha descripcion: Oct/2025
institucionales en un periodo determinado. fallidos v falldos.
Documentos que consolidan y presentan resultados, avances, evaluaciones o ) o ) N " )
301 |PLANEACION DE INFORMES analisis de la gestion realizada en un periodo o actividad especifica, con el Informe PCC b e dan los resultados del ¥ ejecucion del Plan | Elabord: Grupo Gestion de Informacion
ABASTECIMIENTO s € iza ae de Compras y C el de las metas. Fecha descripcion: Oct/2025
propésito de brindar sequimiento, control v toma de decisiones.
ALMACENAMIENTO TOMA FISICA |1, ' istran | d i6n, al jento, control D 1 id Ja toma fisica de inventa istros d Elaboré: Grupo Gestién de Informacié
303 |LOGISTICA DE BIENES DE MATERIALES ¥ REPUESTOS, | |Documentos que registran los proesos de recepcicn, almacenamiento, controly |y oL ocumentos que evidencian [a tom fsica de inventarios, registros de abor: Grupo Gesiien de Informacion
N BODEGA verificacion de inventarios de materiales y repuestos en bodega. existencias, conciliaciones y reportes de almacenamiento. Fecha descripcion: Oct/2025
303 |LOGISTICA DE BIENES ESTRATEGIAS DE DISPOSICION | Documentos que soportan las acciones para la gestién, disposicion o Convenios de 6n pré o que formalizan acuerdos de intercambio, préstamo, venta o Elaboré: Grupo Gestion de Informacion
DE EXCEDENTES reutiizacion de materiales, equipos o repuestos excedentes de la operacion.  |equipos y materiales colaboracion de materiales y equipos excedentes. Fecha descripcion: Oct/2025
h ESTRATEGIAS DE DISPOSICION | Documentos que soportan las acciones para la gestién, disposicion o \ ) ) - |Documentos que registran Ia devolucién o reingreso de materiales de inventario | Elabor6: Grupo Gestién de Informacion
303 |LOGISTICA DE BIENES DE EXCEDENTES reutiizacion de materiales, equipos o repuestos excedentes de la operacien. | C'2sicacion para logistica inversa materiales de inventario |\ o, Fecha descripcion: Oct/2025
h ESTRATEGIAS DE DISPOSICION | Documentos que soportan las acciones para la gestién, disposicion o \ ) ) Documentos que registran Ia devolucion, reciclaie o disposicion de materiales y —|Elaboré: Grupo Gestion de Informacion
303 |LOGISTICA DE BIENES DE EXCEDENTES reutiizacin de materiales, squipos o repuestos excedentes de la operacion. |0/ 2ficacion logistica inversa materiales y equipos no stock |0 oo inventariados. Fecha descripcion: Oct/2025
303 |LOGISTICA DE BIENES ESTRATEGIAS DE DISPOSICION | Documentos que soportan las acciones para la gestién, disposicion o Subastador Documentos que registran procesos de subasta para la venta o disposicién de | Elaboré: Grupo Gestion de Informacion
DE EXCEDENTES reutiizacion de materiales, equipos o repuestos excedentes de la operacion. materiales y equipos excedentes. Fecha descripcion: Oct/2025
h ESTRATEGIAS DE DISPOSICION | Documentos que soportan las acciones para la gestién, disposicion o Documentos que soportan la comercializacién directa de materiales o equipos | Elaboré: Grupo Gestion de Informacion
303 |LOGISTICA DE BIENES DE EXCEDENTES reutiizacion de materiales, equipos o repuestos excedentes de la operacion. | Vontas directas a terceros excedentes a lerceros autorizados. Fecha descripcion: Oct/2025
h MOVIMIENTOS DE MATERIALES | Documentos que registran los ingresos, salidas y traslados de materiales y Documentos que evidencian la salida de materiales de la bodega para consumo |Elaboré: Grupo Gestion de Informacion
303 |LOGISTICA DE BIENES OPERACION DE BODEGA repuestos en las bodegas de ODC. Despacho de materiales intemo o extemo. Fecha descripcion: Oct/2025
h MOVIMIENTOS DE MATERIALES | Documentos que registran los ingresos, salidas y traslados de materiales y ) Elaboré: Grupo Gestion de Informacion
303 |LOGISTICA DE BIENES OPERAGION DE BODEGA romabalos on Ios bodbgha do ODO, Entradas materiales Documentos que soportan el ingreso de materiales y repuestos a la bodega. Fochn dosaringion 02025
h MOVIMIENTOS DE MATERIALES | Documentos que registran los ingresos, salidas y traslados de materiales y que registran los movimientos de materiales y repuestos entre Elaboré: Grupo Gestion de Informacion
303 |LOGISTICA DE BIENES OPERACION DE BODEGA repuestos en las bodegas de ODC. Traslado de Materiales y Rep entre diferentes bodegas o almacenes de la entidad. Fecha descripcion: Oct/2025
h SOPORTES ADMINISTRATIVOS DE |D que respaldan inistrativas, de i y control ) Documentos que registran Ia verificacién del estado fisico y operativo de la Elaboré: Grupo Gestion de Informacion
303 |LOGISTICA DE BIENES BODEGA en las bodegas Soporte de Inspeccion Infraestructura infraestructura de bodegas. Fecha descripcion: Oct/2025
303 |LOGISTICA DE BIENES INFORMES nentos que cc resultados, y analisis 0N || formes de Indicadores de Inventario Documentos que reportan niveles, rotacion y control de inventarios Elaboré: Grupo Gestion de Informacion
Ia gestion de materiales, repuestos y logistica en bodega. Fecha descripcion: Oct/2025
303 |LOGISTICA DE BIENES INFORMES nentos que cc resultados, y andlisis <O |1 forme de productos confrolados Documentos que registran la gestion, controly trazabilidad de productos Elaboré: Grupo Gestion de Informacisn
Ia gestion de materiales, repuestos y logistica en bodega. como o Fecha descripcion: Oct/2025
303 |LOGISTICA DE BIENES INFORMES nentos que cc resultados, y andlisis <O || formes de Optimizacion Documentos que presentan acciones,resultados y propuestas de mefora en fa | Elabord: Grupo Gestién de Informacicn
Ia gestion de materiales, repuestos y logistica en bodega. operacién logistica y de bodegas Fecha descripcion: Oct/2025
h que idan resultados, y andlisis con | . Reportes de fio logistico y de i anivel Elaboré: Grupo Gestion de Informacion
303 |LOGISTICA DE BIENES INFORMES Ia gestion de materiales, repuestos y logistica en bodega. Indicadores Grupo Empresarial corporativo. Fecha descripcion: Oct/2025
310 |GESTION ADMINISTRATIVA | PLANECION ADMINISTRATIVA ue directrices, politicas y el | go Gestion Documento que define las metas, objetivos, recursos y actividades a desarrollar |Elaboro: Grupo Gestion de Informacion

q
entidad para orientar el cumplimiento de sus objetivos

en un periodo determinado.

Fecha descripcion: Ago/2025




D que registran la y control del de los planes D que establece i de control para hacer Elabort: Grupo Gestién de Informacion
310 |GESTION ADMINISTRATIVA PLANECION ADMINISTRATIVA y programas de la entidad. Plan de Seguimiento seguimiento a la ejecucion de planes y proyeclos Fecha descripcion: Ago/2025
Documentos que soportan los tramites administrativos asociados al pago de Elabort: Grupo Gestién de Informacion
310 |GESTION ADMINISTRATIVA | CONTRIBUCIONES contribuciones de la entidad. NA NA Fecha descripcion: Ago/2025
310 |GESTION ADMINISTRATIVA | GESTION DE VIAJES Documento que soporta los tramites de solicitud, aprobacion y legalizacion de los | A Elabort: Grupo Gesticn de Informacion
vigjes Fecha descripcion: Ago/2025
310 |GESTION ADMINISTRATIVA | SEGUIMIENTOS Documentos que registran el control, supervision y evaluacion de actividades | oo o senvicios Publicos s conla consumo,  controlde | Elaboro: Grupo Gesfion de Informacien
administrativas o de apoyo. servicios publicos. Fecha descripcion: Ago/2025
D que detallan las aejecutar en un area o ; Documento operativo que organiza tareas, recursos y cronogramas para el Elabort: Grupo Gestién de Informacion
310 |GESTION ADMINISTRATIVA PLANES dependencia, con sus responsables y plazos. Planes de Trabajo cumplimiento de funciones y objetivos de la dependencia. Fecha descripcion: Ago/2025
325 |GESTION DE LA INFORMACION | COMUNICACIONES OFICIALES . que registran la dela ofcal ecibida Y | oo do correspondencia eciba Registro consecufivo de los documentos oficiales que ngresan a Oleoducto de | Elabord: Grupo Gesfion de Informacion
enviada. Colombia S.A. Fecha descripcion: Sep/2025
D que registran la dela oficial recibida y ) L ] - Elabort: Grupo Gestién de Informacion
323 |GESTION DE LA INFORMACION |COMUNICACIONES OFICIALES ” Consecutivos de correspondencia enviada Registro consecutivo de los documentos oficiales que salen de la entidad 1po B¢
enviada. Fecha descripcion: Sep/2025
323 |GESTION DE LA INFORMAGION |INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS n técnicos y que orentan la organizacion g oL Documento que consolida los términos, definiiones  conceptos empleados en | Elabord: Grupo Gestion de Informacion
y de los archivos Ia gestion documental. Fecha descripcion: Sep/2025
323 |GESTION DE LA INFORMAGION |INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS n técnicos y que orentan la organizacion | o Documental que organiza la i en series, subseries y tipos |Elabord: Grupo Gestion de Informacion
y de los archivos documentales de acuerdo con la estructura organico-funcional de la entidad. | Fecha descripcion: Sep/2025
323 |GESTION DE LA INFORMAGION |INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS n técnicos y que orentan la organizacion || tales Instrumento que describe y localiza los documentos en los archivos de gestion, | Elabord: Grupo Gesfion de Informacion
y de los archivos central e histérico. Fecha descripcion: Sep/2025
D ivos, técnicos y que orientan Ia organizacion [ Modelo de Requisitos para la Gestion de Documentos Lineamientos técnicos que requisitos funci yno Elabort: Grupo Gestion de Informacion
323 |GESTION DE LAINFORMACION |INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS | on de los archivos Electrénicos - MOREQ para sistemas de gestion de documentos electronicos. Fecha descripcion: Sep/2025
o o ] . o . - - -
325 |GESTION DE LA INFORMAGION |INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS n técnicos y que orlentan la organizacion oL e Archivos - PINAR que define Ia y operativa de la gestion Elabord: Grupo Gesficn de Informacion
y de los archivos documental en la entidad Fecha descripcion: Sep/2025
323 |GESTION DE LA INFORMAGION |INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS n técnicos y que orientan la grama de Gestion D peD Instrumento que establecs las directrices, estrategias y actvidades para Elabord: Grupo Gesficn de Informacion
y de los archivos administrar los documentos durante su ciclo de vida. Fecha descripcion: Sep/2025
325 |GESTION DE LA INFORMAGION |INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS n técnicos y que orlentan la organizacion |1 e AGGeS0 - TCA Instrumento que define los niveles de acceso y restricciones a l informacion | Elabord: Grupo Gesfion de Informacion
y de los archivos documental. Fecha descripcion: Sep/2025
323 |GESTION DE LA INFORMAGION |INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS n técnicos y que orentan la organizacion |1 o e Documental -TRD Instrumento que establece los tiempos de permanencia de los documentos on | Elabord: Grupo Gesfion de Informacion
y de los archivos cada fase de archivo y su disposicion final Fecha descripcion: Sep/2025
323 |GESTION DE LA INFORMAGION |INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS n técnicos y que orientan la Tabias de onD. o Instrumento que determina los valores primarios y secundarios de los Elabord: Grupo Gesficn de Informacion
y de los archivos documentos, y define su disposicion final. Fecha descripcion: Sep/2025
323 | GESTION DE LA INFORMAGION | INSTRUMENTOS DE CONTROL |2 ntos que permiten el y conirol de procesos de acoeso, USO Y[ o b entales Registro de Ia solicitud, y de prestados para |Elaboro: Grupo Gesfion de Informacion
disposicion documental consulta Fecha descripcion: Sep/2025
323 |GESTION DE LA INFORMACION |INSTRUMENTOS DE CONTROL | Documentos que permiten el seguimiento y control de procesos de 800S0, USOY [y i o FUID Formato 0 que describe los enire archivos. |Elaboro: Grupo Gestion de Informacion
disposicion documental de gestion, central e hist6rico, Fecha descripcion: Sep/2025
. Documentos que permiten identificar, organizar, clasificar y administrar los Instrumentos que garantizan la disponibilidad, integridad, confidencialidad, - - -
INSTRUMENTOS DE GESTION DE Elaboré: Grupo Gestion de Informacion
323 |GESTION DE LAINFORMACION [ e s dloB e e AGioN activos de informacion en cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 y demés N/A y acceso, y de La se clasifia de acuerdo |8 o205
asu en: (piblica, v Reservada)
323 |GESTION DE LA INFORMAGION |MANUALES D que orientan o lai yejecucionde [\ Gestion Documental Documento que describe politicas, y Elaboré: Grupo Gestion de Informacién
procesos de gestion documental para administrar la gestion documental en la entidad Fecha descripcion: Sep/2025
323 | GESTION DE LA INFORMAGION | NORMOGRAMAS D que recopilan y la aplicablealagestion |\ bocumentales Compilacién estructurada de normas juridicas, técnicas y administrativas Elaboré: Grupo Gesticn de Informacion
documental relacionadas con Ia gestion documental, Fecha descripcion: Sep/2025
323 |GESTION DE LA INFORMAGION |PoLiTICAS D que definen o para garantizar e Poliia de Gestion Documental Lineamientos insiitucionales que orientan la planeacion, organizacién y control | Elabord: Grupo Gestién de Informacion
manejo de la ylos de los documentos de la entidad Fecha descripcion: Sep/2025
323 |GESTION DE LA INFORMACION |PROGRAMAS D que act recursos y para el Sistema Intogrado do Conservacién - SIC. Conjunto de politicas, y acciones para la preventivay | Elabors: Grupo Gestién de Informacion
desarrollo de procesos archivisticos. correctiva de los documentos Fecha descripcion: Sep/2025
323 |GESTION DE LA INFORMAGION | TRANSFERENCIAS Documentos que registran el raslado e series y subseries documentales entre | oo oo Registros y actas que soportan el traslaco de documentos de gestién a centra, y | Elaboré: Grupo Gestion de Informacion
fases de archivo de central a histérico Fecha descripcion: Sep/2025
SEGURIDAD DE LA Conjunto de parala Documentos que registran la definicién, implementacion, de las estrategias Elabord: Grupo Gestion de Informacion
324 |INFORMACION Y ESTRATEGIAS 6y de los planes que orientan la gestion de |Estrategia de seguridad de la 6ny conla dela seguridad y Fechn dosoriiom Now2026
CIBERSEGURIDAD ODC dentro e proceso en el (road map). P
SEGURIDAD DE LA g de que jan la control, o - - -
324 |INFORMACION Y SEGUIMIENTOS monitoreo de actividades, process, riesgos, eventos o planes instiucionales, | Seguimientos  incidentes Documentos que registran el analisis, control, trazabilidad de los incidentes Elaboré: Grupo Gestion de Informacion
ocurridos en ODC. Fecha descripcion: Nov/2025
CIBERSEGURIDAD con el fin de garantizar su v meiora continua.
SEGURIDAD DE LA grupacion de que ian la verifi control, 6ny o . - - -
324 |INFORMACION Y SEGUIMIENTOS monitoreo de actividades, process, riesgos, eventos o planes apruebas y Documentacién derivada del monitoreo y evaluacion de pruebas, ejercicios que | Elabor: Grupo Gestion de Informacion
contiene informes de pruebas, simulacros e informes y campafias. Fecha descripcion: Nov/2025
CIBERSEGURIDAD con el fin de garantizar su v meiora continua.
334 |REPORTES FINANCIEROS CONCILIACIONES Docur que registran la analisis y de saldos Conciliaciones operaciones reciprocas D que a de Elaboré: Grupo Gestion de Informacion
financieros entre cuentas internas y con terceros relacionados. realizadas entre la entidad y su casa matriz, filiales o Fecha Sepl2025
Son el medio principal para suministrar informacion contable de los registros de
un ente econémico. Mediante una tabulacién formal de nombres y cantidades de Elabord: Grupo Gestion de Informacion
334 |REPORTES FINANCIEROS ESTADOS FINANCIEROS dinero derivados de tales registros, reflejan, a una fecha de corte, la recopilacion, |N/A NIA P oo S 2025
clasificacién y resumen final de los datos contables”. Decreto 2649 de 1993, poon:
Articulo 19
33 |REPORTES FINANCIEROS INFORMES que y presentan contable, Y {informes a entes de control Reportes presentados a organismos de inspeccién, vigilancia y control en Elabort: Grupo Gestién de Informacion

financiera de la entidad a distintos destinatarios.

cumplimiento de obligaciones legales.

Fecha descripcion: Sep/2025




D que y presentan contable, y Reportes financieros enviados a la casa matriz para efectos de consolidacién, | Elabors: Grupo Gestién de Informacion
334 |REPORTES FINANCIEROS INFORMES financiera de la entidad a distintos destinatarios. Informe casa matriz control corporativo y toma de decisiones. Fecha descripcion: Sep/2025
Documentos que establecen criterios, métodos y procedimientos aplicados por la Elabor: Gruno Gestion de Informacion
334 |REPORTES FINANCIEROS POLITICAS CONTABLES entidad en el reconocimiento, medicion, presentacion y revelacion de hechos | N/A NIA ; rupo Be:
P Fecha descripcion: Sep/2025
D que idan la generada sobre el fio en " Reportes periodicos sobre indicadores, hallazgos y acciones de mejoraenla | Elabors: Grupo Gestién de Informacion
340 |HSE REPORTES HSE seguridad, salud y ambiente. Gestion HSE gestion HSE. Fecha descripcion: Sep/2025
Documentos que soportan las acciones de formacion y sensibilizacion en temas _ Material y registros de campafias de sensibilizacién en prevencion de riesgos y | Elabord: Grupo Gestion de Informacion
340 |HSE CAPACITACIONES de seguridad, salud en el trabajo y ambiente. Campafias HSE cultura HSE. Fecha descripcion: Sep/2025
Documentos que soportan las acciones de formacion y sensibilizacion en temas |, - D ivos internos que parala Elabort: Grupo Gestién de Informacion
340 |HSE CAPACITACIONES de seguridad, salud en el trabajo y ambiente. Politicas HSE capacitacion y gestion HSE. Fecha descripcion: Sep/2025
Documentos que soportan las acciones de formacion y sensibilizacion en temas - Planes, cronogramas, contenidos y registros de ejecucion de capacitaciones | Elabors: Grupo Gestién de Informacion
340 |HSE CAPACITACIONES de seguridad, salud en el trabajo y ambiente. Programa de capacitacion E. Fecha descripcion: Sep/2025
Documentos que establecen direcirices y planes para la implementacion de la Planes y documentos de alto nivel que definen los objetivos estratégicos dela | Elabors: Grupo Gestién de Informacion
340 |HSE ESTRATEGIAS gestion integral en HSE. Estrategia HSE gestion HSE Fecha descripcion: Sep/2025
o que ian los procesos de ¥ control del sistema de | Auditoria de sistema de gestion de seguridad, saluden el |Informes y resultados de auditorias internas o extemas realizadas al sistema de | Elaboro: Grupo Gestion de Informacién
340 |HSE EVALUACION DEL DESEMPENO | o 451 on ceguridad, salud y ambiono. trabajo y ambiente gestion. Fecha descripcion: Sep/2025
o que fan los procesos de y control del sistema de . . Actas e informes que muestran Ia revision periédica de la alta direccion sobre el |Elaboro: Grupo Gestion de Informacién
340 |HSE EVALUAGION DEL DESEMPENO | o isn on cequridad, salud y ambieno. Revision por a direccion desemperio del SG-SST y ambiental. Fecha descripcion: Sep/2025
D que soportan la i6 iony delas Documento que define medidas, programas y acciones para prevenir y mitigar | Elabord: Grupo Gestin de Informacion
340 |HSE GESTION AMBIENTAL acciones de gestion ambiental Plan de manejo ambiental impactos ambientales. Fecha descripcion: Sep/2025
30 |nse GESTION AMBIENTAL . que soportan la y delas ||y icacion de aspectos e impacos ambientales Registros de identificacin, valoracién y control de aspectos & impactos Elabord: Grupo Gesticn de Informacion
acciones de gestion ambiental, ambientales. Fecha descripcion: Sep/2025
D que registran la y control de incidentes y . Reportes, investigaciones, analisis de causa raiz y acciones correctivas sobre | Elabord: Grupo Gestin de Informacion
340 |HSE INCIDENTES accidentes de trabajo o ambientales. Gestion de incidentes HSE incidentes HSE. Fecha descripcion: Sep/2025
30 |nse INFORMES Documentos que consolidan resulados y anaiisis on materia de seguridad, salud || (oo Repores corporalivos que integran resuitados HSE a ivel de empresa o grupo | Elabord: Grupo Gesfion de Informacion
y ambiente empresarial. Fecha descripcion: Sep/2025
30 |nse MEDICINA DE TRABAJO Documentos que soportan la gestion de vigilancia médica y examenes Examenes médicos ocupacionalos Historias clinicas ocupacionales, restiltados de examenes periddicos y Elabord: Grupo Gesficn de Informacion
ocupacionales. evaluaciones de aplitud laboral. Fecha descripcion: Sep/2025
Documentos que identifican, valoran y gestionan los peligros y riesgos laborales Elabort: Grapo Gston do nformacion
340 |HSE PELIGROS Y RIESGOS y ambientales. de proteccion personal Documentos de entrega, uso y control de equipos de proteccion personal (EPP). | £ 00 200 TS0 70
Documentos que identifican, valoran y gestionan los peligros y riesgos laborales Elabort: Grapo Geston do nformacion
340 |HSE PELIGROS Y RIESGOS y ambientales. Identificacién de peligros y evaluacién de riesgos Matrices de identificacin, evaluacion y priorizacién de peligros y riesgos. Focha destrincion: Sepi20z5
Documentos que identiican, valoran y gestionan los peligros y riesgos laborales ! ) ] - - - -
30 |nse PELIGROS Y RIESGOS y ambientales Mediciones higiene industria Registros de mediciones ambientales, fisicas, quimicas o biologicas en Elabord: Grupo Gesficn de Informacion
ambientes de trabajo. Fecha descripcion: Sep/2025
30 |use PLANES D que definen recursos y para cumplitcon [ oo Documentos operativos que organizan tareas y metas relacionadas con Elaboré: Grupo Gestion de Informacion
objetivos HSE. Y seguridad, salud y ambiente. Fecha descripcion: Sep/2025
D que soportan la de planes en materia . ) Elaboré: Grupo Gestion de Informacion
340 |HSE PROGRAMAS a6 soguidad, satucty ambiente grama de gestion a Lineamientos, controles y registros para la gestion HSE de contratistas. Focha destrinciom: Sepi2025
30 |mse PROGRAMAS D nios que soportan a de planes en materia orama de gesién deo permisos de irabejo Documentos que regulan la emisién, control y cierre de permisos de trabajo Elabord: Grupo Gestion de Informacion
de seguridad, salud y ambiente seguro. Fecha descripcion: Sep/2025
D que soportan la de planes en materia \ Elaboré: Grupo Gestion de Informacion
340 |HSE PROGRAMAS a6 soguridad, satucty ambiento grama de Registros de inspecciones periddicas a equipos, procesos y lugares de rabajo | = 20 200 S50 70
30 |use PROGRAMAS D nios que soportan a de planes en materia crama de manejo seguro de sustancias quiicas Procedimientos, fichas de seguridad y registros sobre el almacenamiento y uso | Elaboro: Grupo Gestén de Informacion
de seguridad, salud y ambiente de sustancias quimicas. Fecha descripcion: Sep/2025
30 |mse PROGRAMAS D que soportan la de planes en materia G fesgo Planes y registros de actividades para identificar, prevenir y controlar factores de | Elabord: Grupo Gestin de Informacion
de seguridad, salud y ambiente J 9 fiesgo psicosocial. Fecha descripcion: Sep/2025
30 |mse PROGRAMAS D nios que soportan a de planes en materia crarma de protaceién contra caids Procedimientos y registros de control en trabajos en alturas y medidas de Elabord: Grupo Gestion de Informacion
de seguridad, salud y ambiente de caidas Fecha descripcion: Sep/2025
D que soportan la de planes en materia D con actividades de ion de de Elaboré: Grupo Gestion de Informacion
340 A . ¢ A o P02
HSE PROGRAMAS de seguridad, salud y ambiente grama de seguridad vial trénsito y promocién de movilidad segura. Fecha descripcion: Sep/2025
30 |mse PROGRAMAS D nios que soportan a de planes en materia grama de trabsjo seguro en espacios confinados Procedimientos, permisos y regisiros de control en trabajos realizados en Elaboro: Grupo Gestion de Informacion
de seguridad, salud y ambiente espacios confinados. Fecha descripcion: Sep/2025
30 |mse PROGRAMAS D que soportan la de planes en materia do vigiancia OME Documentos y registros de vigilancia de enfermedades musculoesqueléticas y | Elabord: Grupo Gestion de Informacion
de seguridad, salud y ambiente J 9 otros factores de riesgo. Fecha descripcion: Sep/2025
o que fan el de aplicable a Elabord: Grupo Gestion de Informacion
340 seguridad, salud y ambiente. 6 6 ivi 4 . 1po &
HSE REQUISITOS LEGALES quri ud y ambi Identificacién y evaluacion de requisitos Listados y registros de normatividad aplicable, con su analisis de cumpimiento. |00 2000, FES 0O
D que ian ol de aplicable a - ! ) - -
30 |mse REQUISITOS LEGALES seguridad, salud y ambiente Autoevaluacion del SG SST Registros de verificacion del grado de cumplimiento del Sistema de Gestion de | Elaboro: Grupo Gestion de Informacion
Seguridad y Salud en el Trabajo. Fecha descripcion: Sep/2025
30 |mse RESPONSABILIDADES Documentos que definen roles, funciones y obligaciones en materia de Responsatiidadss SST Malrices, manuales y registros que asignan responsabilidades en la gestion de | Elaboré: Grupo Gestién de Informacién
salud y ambiente. y salud en el trabajo. Fecha descripcion: Sep/2025
D que la estructura cargos, funciones y ; ) - -
361 |TALENTO HUMANO ARQUITECTURAS relaciones jerarauioas do ODC. Arquitectura organizacionl Organigramas, descripciones de cargos y manuales que definen la estructura | Elabord: Grupo Gestion de Informacion

organizacional

Fecha descripcion: Sep/2025




D! que registran la vi trayectoria, y retiro de

Elaboré: Grupo Gestion de Informacion

361 |TALENTO HUMANO HISTORIAS LABORALES cada trabajador en ODC. N/A NIA PO e
Fecha descripcion: Sep/2025
Documentos que soportan la definicion, aplicacion y control de los beneficios Elabor6: Gruno Gestion de Informacion
361 TALENTO HUMANO COMPENSACION eeconémicos y no econémicos otorgados al personal. N/A Registros de salarios, bonos, incentivos y beneficios laborales. . vp i
Fecha descripcion: Sep/2025
361 |TALENTO HUMANO SUGESIONES Documentos que regisiran pianes y procesos de reemplazo e personal en NA A Elabors: Grupo Gestion de Informacion
cargos criticos o estratégicos. Fecha descripcin: Sep/2025
361 |TALENTO HUMANO FORMACION  que soportan a ejecuciony de Plan de formacin Planes, y registros de para fortalecer Elabort: Grupo Gesticn de Informacion
de capacitacion y desarrollo del personal. laborales. Fecha descripcion: Sep/2025
361 |TALENTO HUMANO DESARROLLO Documentos que soportan Ia gestion del crecimiento profesional y de NA A Elabors: Grupo Gestion de Informacion
competencias de los colaboradores. Fecha descripcion: Sep/2025
361 |TALENTO HUMANO BIENESTAR Documentos que soportan las actividades y programas destinados a promover la |, oo Programas, actividades y proyectos para mejorar o clima aboral y el bienestar | Elaboro: Grupo Gesfion de Informacion
calidad de vida y motivacion de los trabajadores. integral. Fecha descripcion: Sep/2025
DIVERSIDAD, EQUIDAD E D que soportan la i6 y de B Estrategias, acciones y registros que promueven la inclusion, equidad de género | Elabord: Grupo Gestion de Informacion
361 | TALENTO HUMANO INCLUSION politicas y programas orientados a garantizar la igualdad de oportunidades. Plan de diversidad, equidad & inclusion y respeto por la diversidad. Fecha descripcin: Sep/2025
362 |COMUNICACIONES PLAN DE COMUNIGACIONES que objetivos, acciones y medios para NA A Elabors: Grupo Gestion de Informacion
gesllonar la comunicacion organizacional intema y extema de ODC. Fecha descripcin: Sep/2025
362 |COMUNICACIONES COMUNICACIONES INTERNAS | ocumentos que soportan Ia planeacion, ejecucion y evaluacion de mensaies, [, NA Elabord: Grupo Gestion de Informacion
campaiias y medios dirigidos a los colaboradores de ODC. Fecha descripcion: Sep/2025
362 |COMUNICACIONES COMUNICACIONES EXTERNAS entos que soportan la plane ejecucion y eve demensaies, [o i o actividades extemas Documentos que registran la ejecuciony Elabord: Grupo Gesficn de Informacion
campaiias, medios y relaciones publicas dirigidas a publicos externos. de actividades institucionales desarrolladas hacia el publico externo. Fecha descripcion: Sep/2025
Documentos que contienen planes, protocolos y acciones de comunicacion Elaboré: Grupo Gestion de Informacion
362 |COMUNICACIONES COMUNICACIONES CRISIS adoptadas por a entidad para atender situaciones criticas o emergencias que | N/A N/A ; (rupo Be:
Fecha descripcion: Sep/2025
afecten su reputacion o
362 |COMUNICACIONES MARGA CORPORATIVA que la gestion, y control dela identidad |, A Elabord: Grupo Gestion de Informacion
& imagen institucional de ODC. Fecha descripcin: Sep/2025
SISTEMA DE GESTION EQUIDAD, | que soportan la i6 on de Elaboré: Grupo Gestién de Informacion
362 |COMUNICACIONES DIVERSIDAD B INGLUSION zsnlxamas planes y acciones relacionadas con la equidad, dversidad e mdlusion | NIA N/A Focha descripcion. Sep/2025
D que jentos y para lai . D que definen y metas de Elabors: Grupo Gestion de Informacion
370 |SOSTENIBILIDAD PLANIFICACION de iniciativas y proyectos de Sostenibilidad. Planificacion contractual derivados de contratos o convenios. Fecha descripcion: Sep/2025
N 5 . i . . - -
370 |SOSTENIBILIDAD PLANES L que detallan d y recursos PaMa | b1anes de relacionamiento ontos que en acciones de con grupos | Elaboro: Grupo Gestion de Informacion
implementar acciones de sostenibilidad. de interés y aliados estratégicos Fecha descripcion: Sep/2025
370 |SOSTENIBILIDAD PLANES L que detallan d y recursos PR | blones do soquridad fisica Documentos que registran planes, prolocolos y acciones preventivas parala | Elaboro: Grupo Gestion de Informacion
implementar acciones de sostenibilidad. de y Fecha descripcion: Sep/2025
370 |SOSTENIBILIDAD ESTRATEGIAS Documentos que definen directrices institucionales de mediano y largo plazo en G Documentos que establecen acciones para promover la élca, a ransparencia y | Elaboro: Grupo Gestion de Informacion
materia de sostenibilidad Ia relacién responsable con la sociedad Fecha descripcion: Sep/2025
370 |SOSTENIBILIDAD ESTRATEGIAS Documentos que definen directrices institucionales de mediano y argo plazo en |g oo o oo el Dox que parala de |Elabord: Grupo Gesfion de Iformacion
materia de sostenibilidad activos, personas e infraestructura Fecha descripcion: Sep/2025
370 |SOSTENIBILIDAD ESTRATEGIAS Documentos que definen directrices institucionales de mediano y argo lazo en | oo i o oo cisn Documentos que orientan acciones para la reduccidn de emisiones de carbono | Elaboro: Grupo Geston de Informacion
materia de sostenibilidad transicion hacia energias limpias. Fecha descripcion: Sep/2025
370 |SOSTENIBILIDAD SEGUIMIENTOS D que de monitoreo y delas Seguimientos gestion de alertas Documentos que registran la recepeion, andlisis y gestion de aleras en temas de Elaboro: Grupo Geston de Informacion
acciones de sostenibilidad implementadas. sostenibilidad, seguridad y ambiente. Fecha descripcion: Sep/2025
370 |SOSTENIBILIDAD SEGUIMIENTOS D que de monitoreo y delas Sequiniento resultados Informes que ol grado de de metas, y Elabors: Grupo Gestion de Informacion
acciones de sostenibilidad implementadas. compromisos en materia de sostenibilidad. Fecha descripcion: Sep/2025
371 |GESTION DE ENTORNO PLANEACION Docun que es y parala Contractual Documentos que definen acuerdos, cronogramas y compromisos derivados de | Elaboro: Grupo Geston de Informacion
relacion con comunidades, aliados y entorno social convenios o contratos con impacto en el entorno. Fecha descripcion: Sep/2025
371 |GESTION DE ENTORNO PLANES Documentos que describen las acciones, recursos y responsables para Planes e relacionamiento Documentos que contienen las estrategias y actividades de interaccion con Elabors: Grupo Gestion de Informacion
fortalecer las relaciones con grupos de interés extemos. comunidades, autoridades y otros actores el entorno. Fecha descripcion: Sep/2025
371 |GESTION DE ENTORNO PLANES ?‘r’f'fme”‘fs b desoriben las hussroiregentd responsables para Planes de crisis y continuidad Documentos que establecen protocolos y medidas de respuesta frente a E'abh"“; G'“."".Ge,sg"" /ggz'g“”"‘“"’"
ortalecer las relaciones con grupos de interés extemos. oo breis o sociales que afecten Ia operacion echa descripcion: Sepl
- i - o . - -
371 |GESTION DE ENTORNO EJECUCION Docun que soportan la acién de proyectos, e o inversion Documentos que registran fa ejecucion, y de |Elaboré: Grupo Gestién de Informacién
iniciativas de impacto social y comunitario proyectos de inversion dirigidos al desarrollo del entorno. Fecha descripcion: Sep/2025
371 |GESTION DE ENTORNO SEGUIMIENTOS D s que la y control de las y Seguimientos gestion de entormo Informes y registros que evidencian los avances, cumplimiento y resultados de [ Elaboro: Grupo Gestion de Informacion
proyectos ejecutados en el marco de la gestion de entomo. las actividades de relacionamiento y proyectos sociales. Fecha descripcion: Sep/2025
) Documentos que identifican y priorizan los temas relevantes para la - -
RESPONSABILIDAD . D que los objetivos y acciones de la " e Elaboré: Grupo Gestién de Informacion
372 | RPORATIVA PLANES ESTRATEGICOS o e " Y oy Materialidad is"(:z:eégumndad de acuerdo con el impacto en a organizacion y sus grupos de | £ 2 SRR RSO0
) Documentos que identifican y priorizan los temas relevantes para la - -
RESPONSABILIDAD . D que los objetivos y acciones de la . " e Elaboré: Grupo Gestién de Informacion
372 ment " P02
CORPORATIVA PLANES ESTRATEGICOS et e Y oo Grupos de interés is"(:z:eégumndad de acuerdo con el impacto en a organizacion y sus grupos de | £ 2 SRR (RSO0
) Documentos que identifican y priorizan los temas relevantes para la - -
RESPONSABILIDAD . D que los objetivos y acciones de la " e Elaboré: Grupo Gestién de Informacion
372 ment " P02
CORPORATIVA PLANES ESTRATEGICOS o et e Y oo Estrategia responsabilidad corporativa ;c;z:r:bmdad de acuerdo con el impacto en a organizacion y sus grupos de | £ 2 SRR RSO0
) Documentos que identifican y priorizan los temas relevantes para la - -
RESPONSABILIDAD . D que los objetivos y acciones de la " e Elaboré: Grupo Gestién de Informacion
372 ment " P02
CORPORATIVA PLANES ESTRATEGICOS et e Y oo Derechos humanos ;'c;z:r:bmdad de acuerdo con el impacto en a organizacion y sus grupos de | £ 2 SRR (RSO0
) ) Documentos que identifican y priorizan los temas relevantes para la - -
RESPONSABILIDAD D que la y control de la de " e Elaboré: Grupo Gestién de Informacion
372 " P02
CORPORATIVA SEGUIMIENTOS planes o Informes sostenibiidad de acuerdo con el impacto en la organizacion y sus grupos de | £ SRR (RS T 00

interés.




) ) . Documentos que identifican y priorizan los temas relevantes para la ) - -
RESPONSABILIDAD D que la y control de la de " evant Elabort: Grupo Gestién de Informacion
372 | ORPORATIVA SEGUIMIENTOS planes cairatsuicon g " Reportes :‘itreé:mndad do acuerdo con el impacto en la organizacion y sus grupos de | = SRR ST T
375 |SEGURIDAD FisicA ESTRATEGIAS de acciones y tacticos enlamejorade o intogral de Sequridad Documento que soporta la ejecucion de las actividades de la estrategia de|Elabord: Grupo Gestion de Informacion
procesos Seguridad. Fecha descripcion: Ago/2025
375 |SEGURIDAD FisicA SEGUIMIENTOS que detallan la , o recorrido de algin Seguimientos a Contratistas Documentos que detalan la observacion y revision del proceso de la gestion af Elabord: Grupo Gestion de Informacion
proceso los contratistas que participan en el proceso de Seguridad Fisica. Fecha descripcion: Ago/2025
375 |SEGURIDAD FisicA SEGUIMIENTOS que detallan la , o recorrido de algin Sequimiento Auditoria Documentos que soportan e proceso de intervencion de Auditoria del procesol Elabord: Grupo Gestion de Informacion
proceso de Seguridad Fisica. Fecha descripcion: Ago/2025
Documentos que soportan una planificacion con el fin de llevar a cabo su Es ¢l documento formulado por el respectivo equipo de trabajo, cuya finalidad es [, oo S C
373 |SEGURIDAD FiSICA PROGRAMAS ejecucion teniendo en cuenta diferentes aspectos que lo conforman y que hace |Programa de Fuerza Pablica planificar y establecer los objetivos a cumplir en lo concemniente a la fuerza ; rupo Be:
° ers f Fecha descripcion: Ago/2025
una prevision de lo que se realizara respecto a un tema especifico publica.
Documentos que soportan una planificacion con el fin de llevar a cabo su Es ¢l documento formulado por el respectivo equipo de trabajo, cuya finalidad es [, oo F
373 |SEGURIDAD FiSICA PROGRAMAS ejecucion teniendo en cuenta diferentes aspectos que lo conforman y que hace |Programa de Seguridad Intea planificar y establecer los objetivos a cumplir en lo concerniente a la seguridad ; rupo Be:
° ere f f Fecha descripcion: Ago/2025
una prevision de lo que se realizara respecto a un tema especifico interna.
373 |SEGURIDAD FISICA MONITOREOS Documentos que muestra la supervision y control de una actividad Monitoreos Periédicos Documento que de revision y control pericdico con el fin de identificar mejoras en  Elabord: Grupo Gestion de Informacién
el proceso Fecha descripcion: Ago/2025
N E que los objetivos, y recursos ~ - -
GESTION ETICA Y ; Documentos que definen las acciones estratégicas y operativas para promover la| Elaboro: Grupo Gestion de Informacion
410 | OMPLIMIENTO PLANES para laimplementacién y fortalecimiento del sistema de ética y cumplimiento en |Planes de trabajo la bansp s i cumplimicnto ge (2t nownas Intemas y extemas.|Focha descrineion: Octi2025
N E Documentos que soportan Ia ejecucion de actividades relacionadas con la _ . - -
GESTION ETICA Y D que controles y acciones | Elabort: Grupo Gestion de Informacion
410 | CUMPLIMIENTO GESTION ETICA Y CUMPLIMIENTO de la ética, la gestion de vel dela cultura de destinadas a prevenir el soborno, la corrupcién y el incumplimiento normativo. | Fecha descripcion: Oct/2025
N E Documentos que soportan la ejecucion de actividades relacionadas con la - o i ] - -
GESTION ETICA Y Documentos que registran las actividades de revision y control periodicodel | Elabors: Grupo Gestién de Informacion
410 | CUMPLIMIENTO GESTION ETICA Y CUMPLIMIENTO | promocion de la ética, la gestién de vel dela cultura| C cumplimiento normativo, cédigos de conducta y politicas internas. Fecha descripcion: Oct/2025
GESTION ETICA Y Documentos que establecen las directrices y planes de accion para prevenir y . Documentos que definen acciones, politicas y mecanismos insitucionales para | Elabors: Grupo Gestién de Informacion
410 | CUMPLIMIENTO ESTRATEGIAS mitigar riesgos de corrupcion, soborno y fraude dentro de ODC. Estrategia para la lucha contra la corrupcion promover la transparencia y prevenir actos de corrupcion. Fecha descripcion: Oct/2025
40 |GESTIONETICAY MATRICES Documentos que permiten identiicar, evaluar y controlar los fiesgos asociados al [y oo oo oL Documentos que consolidan los riesgos de cumplimiento identificados, sus Elabort: Grupo Gestion de Informacion
CUMPLIMIENTO incumplimiento normativo y Etico dentro de ODC. 908y P controles asociados y las acciones de mitigacion implementadas. Fecha descripcion: Oct/2025
N E ] - Documentos que incluyen politicas, procedimientos, evidencias y anexos del ] - -
GESTION ETICAY D que y a y . Elabort: Grupo Gestién de Informacion
410 | CUMPLIMIENTO SISTEMAS DE GESTION mejora del Sistema de Gestion de Cumplimiento y Antisoborno. Sistema de gestion antisobomo y anexos ;%%’;‘T de gestion conforme a (SO | Eecha descripcion: Oct2025
420 |GESTION DE REESGOS Y PLANES Documento que detala y precisa un objetivo, programacién, organizacion y Planes de trabaio Planes operativos que definen cronogramas, responsables y acciones Elabort: Grupo Gestion de Informacion
CONTROL INTERNO cuenta con una fecha determinada de tiempo de ejecucién o especificas en materia de riesgos y control. Fecha descripcion: Sep/2025
GESTION DE RIESGOS Y Documentos que identifican, evaldian y tratan los riesgos que afectan el D que ian la analisis y deriesgos | Elabort: Grupo Gestion de Informacion
420 | CONTROL INTERNO GESTION DE RIESGOS imiento de los objetivos instituci Ciolo de riesgos de procesos propios de los procesos internos. Fecha descripcion: Sep/2025
GESTION DE RIESGOS Y Documentos que identifican, evaldian y tratan los riesgos que afectan el Documentos que registran riesgos estratégicos, extemnos o emergentes que | Elabord: Grupo Gestién de Informacion
420 | CONTROL INTERNO GESTION DE RIESGOS imiento de los objetivos instituci Ciolo de riesgos, empresariales y emergentes impactan la gestion de la entidad. Fecha descripcion: Sep/2025
GESTION DE RIESGOS Y Documentos que identifican, evaldian y tratan los riesgos que afectan el Documentos que registran la identificacion y de Elabort: Grupo Gestion de Informacion
420 e fiean, evauan ° 1po 8
CONTROL INTERNO GESTION DE RIESGOS de los objetivos Ciclo de oportunidades para fortalecer procesos y gestion insitucional Fecha descripcion: Sep/2025
GESTION DE RIESGOS Y Documentos que identifican, evalgan y tratan los riesgos que afectan el Documentos que registran los riesgos relacionados con la operacion diaria, su | Elabor6: Grupo Gestion de Informacion
420 e fiean, evauan h > 1po 8
CONTROL INTERNO GESTION DE RIESGOS de los objetivos Riesgos operativos impacto y planes de mitigacion Fecha descripcion: Sep/2025
GESTION DE RIESGOS Y Documentos que identifican, evalgan y tratan los riesgos que afectan el , Informes que consolidan resultados de Ia gestion de riesgos a nivel Elaboré: Grupo Gestion de Informacion
420 e fiean, evauan nes ¢ > 1po 8
CONTROL INTERNO GESTION DE RIESGOS de los objetivos Informes del sistema integrado de gestion de riesgos organizacional, evidenciando avances y controles aplicados. Fecha descripcion: Sep/2025
GESTION DE RIESGOS Y D que ian las acciones de verificacio imientoy ) Documentos que registran las asesorias, revisiones y acciones de Elaboré: Grupo Gestion de Informacién
420 ntos ‘ : 1po 8
CONTROL INTERNO CONTROL INTERNO fortalecimiento del sistema de control intemo. Acompahamientos preventivos acompafiamiento realizadas para prevenr fallas de control. Fecha descripcion: Sep/2025
420 |GESTION DE RIESGOS Y CONTROL INTERNO D que ian las acciones de verificacio imientoy a del sistema de control Documentos que consolidan los resultados de las autoevaluaciones realizadas | Elabor6: Grupo Gestion de Informacion
CONTROL INTERNO fortalecimiento del sistema de control intemo. interno por las 4reas responsables Fecha descripcion: Sep/2025
GESTION DE RIESGOS Y D que ian las acciones de verificacio imientoy , Reportes de seguimiento realizados a compromisos, hallazgos y acciones de | Elabor6: Grupo Gestion de Informacion
420 | CONTROL INTERNO CONTROL INTERNO fortalecimiento del sistema de control interno. Seguimiento periédicos de asuntos control interno. Fecha descripcion: Sep/2025
420 |GESTION DE RIESGOS Y CONTROL INTERNO D que ian las acciones de verificacio imientoy Analisis de aplicaciones-herramientas SOX o NO SOX - D que idan prubas, y andlisis de Elaboré: Grupo Gestion de Informacién
CONTROL INTERNO fortalecimiento del sistema de control intemo. hojas de entrada en sistemas de control financiero y operativo. Fecha descripcion: Sep/2025
420 |GESTION DE RIESGOS Y INFORMES Y REPORTES A ENTES |D que jan el de ante organismos de (- iom oficial de cumplimiento Documentos que reportan oficialmente la gestién de riesgos y control intermoa | Elabor6: Grupo Gestion de Informacion
CONTROL INTERNO DE CONTROL control 9 P los entes competentes Fecha descripcion: Sep/2025
420 |GESTION DE RIESGOS Y INFORMES Y REPORTES A ENTES |D que jan el de ante organismos de e e control Documentos que soportan la atencion de requerimientos, visitas y auditorias | Elabor6: Grupo Gestion de Informacion
CONTROL INTERNO DE CONTROL control realizadas por entes de control Fecha descripcion: Sep/2025

Las establecidas en la parte procedimental de las Tablas de Retencién Documental TRD de ODC vigentes




