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1. INTRODUCCION

El Programa de Transparencia y Etica Publica tiene como objetivo garantizar el
cumplimiento de los principios de transparencia, responsabilidad y ética en la gestion
publica, en alineacion con la Ley 2195 de 2022 y el Decreto Reglamentario 1122 de 2024, el
cual reglamenta los programas de transparencia y ética publica. Este marco normativo
establece las directrices necesarias para implementar politicas y acciones orientadas a
fortalecer la cultura de integridad y prevenir la corrupcion en las entidades del Estado y en
aquellas de economia mixta que gestionen recursos tanto publicos como privados como
es el caso de Oleoducto de Colombia S.A, en adelante (ODC).

ODC ha definido su responsabilidad para contribuir proactivamente en la lucha contra
delitos como el fraude, soborno (nacionaly transnacional) y la corrupcion, implementando
politicas y procedimientos dentro de los sistemas de gestidon de riesgos, tendientes a
cumplir con los requisitos normativos aplicables, con los compromisos adquiridos como
miembros del Grupo Ecopetrol, y los establecidos en el Cédigo de Etica y Conducta de la
Compania, donde se direcciona el actuar honesto, ético y transparente en todas las
actividades que realiza la Compafia, enmarcando sus actuaciones bajo el principio de
Integridad, y los impulsores Respeto, Responsabilidad, transparencia y Compromiso con
la Vida. ODC promueve la cultura de cumplimiento y la lucha contra cualquier actividad
delictiva, incluyendo las practicas corruptas como el soborno nacionaly transnacional.

De acuerdo con el Anexo Técnico del Decreto 1122 de 2024, el Programa de Transparencia
y Etica Publica en adelante denominado PTEP esta conformado por 2 componentes:

COMPONENTES PTEP

Transversal

Recopila las acciones que garantizan la
incorporacién del PTEP en las
dindmicas institucionales y en la
cultura organizacional.

Se desarrolla a través de 9 acciones

i 5e denominard Estrategia Institucional
i para la Lucha Contra la Corrupcion y

se desarrollard a través de las
siguientes acciones:

Se ejecuta a través de 4 componentes

Declaracién
Objetivo
Alcance

Planeacion

Supervision, monitoreo y administracion

Reportes

Formacién

Comunicacion
Auditoria y mejora

Administracién de riesgos
Redes y articulacion
Cultura de la legalidad y estado Abierto
Iniciativas adicionales
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ELANEXO TECNICO PROGRAMAS DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA de la Presidencia de
la Republica, establece que: “Respecto de aquellas entidades en las que coexista la
obligacion de implementar programas de Transparencia y Etica Publica, y de Transparencia y
Etica Empresarial, se aplicaré el criterio de especialidad y deberdn implementar el que sea
obligatorio para el sector donde desarrollan su actividad. Si ninguno es obligatorio,
implementaran el Programa de Transparencia y Etica Publica de forma supletoria™.

En este sentido, Oleoducto de Colombia S.A. es una sociedad vigilada por la Superintendencia
de Sociedades, entidad que a través del Capitulo Xlll de la Circular Basica Juridica le generé la
obligacion de disefiar e implementar un Programa de Etica Empresarial, el cual se cumplié con
la definicion, aprobacion, divulgacion y monitoreo de la Politica Antifraude, Antisoborno y
Anticorrupcion y el Manual para la Ejecucidn y Funcionamiento del Programa de
Cumplimiento, documentos aprobados por la Junta Directiva en mayo de 2022.

El objetivo de la Politica es establecer por parte de ODC, una politica de “Cero Tolerancia”
contra el Fraude, el Soborno (nacional y transnacional) y la Corrupciéon y dar los lineamientos
de la gestion de los riesgos relacionados, con el fin de asegurar el cumplimiento de las leyes
nacionales e internacionales, los lineamientos corporativos de buen gobierno, éticos y de
transparencia que deben orientar las actuaciones de la Compania y de todos los terceros
vinculados.

Adicionalmente, como objetivos especificos este documento busca:

e Promover una cultura ética al interior de ODC de “Cero Tolerancia” encaminada a
prevenir eventos de Fraude, Soborno (nacionaly transnacional) y Corrupcién.

e Establecer mecanismos para detectar, investigary remediar efectivay oportunamente
los eventos de Fraude, Soborno (nacionaly transnacional) y Corrupcién en ODC.

e Administrar y mitigar los riesgos de Fraude, Soborno (nacional y transnacional) y/o
Corrupcion a través de un efectivo y oportuno proceso de identificacidn, valoracion e
implementacién de controles antifraude, antisoborno y anticorrupcion

A continuacién, se presentan los documentos publicados por parte de ODC en cumplimiento
de la normativa que lerige:

= Politica Antifraude, Antisoborno y Anticorrupcion

= Manual para la Ejecucién y Funcionamiento del Programa de Eticay Cumplimiento

= Estrategia para Lucha contra la Corrupciéon ODC 2025

= Mapa de Riesgos de Cumplimiento 2025

= Otros documentos relacionados, en el siguiente enlace:

https://www.oleoductodecolombia.com/documentos-de-interes/



https://oleoductodecolombia.com/wp-content/uploads/2024/05/POLITICA-ANTIFRAUDE-ANTISOBORNO-Y-ANTICORRUPCIO%CC%81N-ODC.pdf
https://oleoductodecolombia.com/wp-content/uploads/2024/05/MANUAL-EJECUCION-Y-FUNCIONAMIENTO-PROGRAMA-CUMPLIMIENTO.pdf
https://www.oleoductodecolombia.com/documentos-de-interes/

