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MODELO DE RELACIONAMIENTO MACROPROCESO JURIDICO

cenit

¢Cenit hace esta ¢Hace esta actividad de

¢Cual es la principal

. L L Tipo de actividad actualmente? caraa Si la respuesta es si herramienta que se utiliza .
Macroproceso Proceso Nivel 1 Actividad Alcance de la actividad po . oy P o 9 Observaciones
actividad las compaiiias del grupo écoémo lo hace? para realizar la sub
SIN Filiales? actividad?
Propender por la alineacion de criterios/conceptos
Gestidn de procesos judiciales Propender por la alinacién de con las éreas legales de las filiales sobre asuntos
Juridico procesos J y rop P . judiciales y extrajudiciales (provisiones contables, Direccion N N NA Mesa de trabajo NA
extrajudiciales criterios/conceptos de indole legal ! S
forma de pago de sentencia,querellas policivas,
entre otras)
Propender por la alineacion de la estrategia de
Juridico Gestion de procesos judiciales y Prope.ndvell' por la al|neacnon_ de_ posiciones defensa ]U(ﬁcn_al y extrgjudlmal en los procesos en Direccion N N NA Mesa de trabajo NA
extrajudiciales juridicas en procesos judiciales los que coincidan los intereses a defender entre
Cenit y sus distintas filiales
! Propender por la suscripcion de acuerdos que
- S Propender por reducir costos en la . . X
P, Gestion de procesos judiciales y - . permitan la representacion conjunta en los - .
Juridico M atencion de procesos judiciales y L ; Servicio N N NA Mesa de trabajo NA
extrajudiciales A A procesos judiciales en los que los intereses a
conciliaciones extrajudiciales . - s
defender entre Cenit y sus filiales coincidan
Analizar previo a la eleccion de asesores juridicos
. . . X ) externos a contratar por parte de las filiales, los
» Gestion de procesos judiciales y Anal!zar potenc@lgs conflictos de_ interés, | potenciales conflictos de interés y/o régimen de .
Juridico extrajudiciales previo a la eleccion de asesores juridicos | jnhabilidades e incompatibilidades que se pudieran Control N N NA Mesa de trabajo NA
externos
presentar
. . . No se trata de un proceso formal
. ) Generar los espacios para compartir posiciones . . N R
- . - Generar espacios para compartir L . L . . o A través de reuniones y llamadas con los . de direccion; mas bien se busca
Juridico Asesoria Juridica e A, juridicas sobre asuntos comunes del segmento de Direccion Si, pero informalmente Compaiiias del grupo . e Mesa de trabajo ) L -
posiciones juridicas transporte equipos legales de Cenit y filiales alinear posiciones para minimizar
P! riesgos
Juridico Asesoria Juridica Prestar servicios de asesoria juridica Prestar servicios .de asesoria juridica, cuando se Servicio N N NA Contrato NA
generen sinergias en el Segmento
Construir de manera conjunta lineamientos para las
Juridico Gobierno Corporativo y Secretaria Emitir IlneamlenFqs para estratgglas de e§trateg|as de responsabilidad corporgtllva de las Direccion s N NA La emision del documento NA
General responsabilidad corporativa filiales, de acuerdo con el Modelo definido por el
Grupo Ecopetro
A través de reuniones con distintas
\dentifi . . - \dentifi . . . filiales, en las que se les explicé las
- Gobierno Corporativo y Secretaria enti ‘cary compartir mejores pragt!cas en en_tl icar y compartir mejores practicas en . L mejores practicas en Responsabilidad . i
Juridico materia de responsabilidad, gestion de materias clave de responsabilidad corporativa, Direccion S S . Espacio de reunion NA
General . - . . Corporativa
grupos de interes y derechos humanos | gestion de grupos de interés y Derechos Humanos
- ; e Construir de manera conjunta lineamientos para la
. . . Emitir lineamientos para la participacion A PN . s -
. Gobierno Corporativo y Secretaria N N h participacion en iniciativas corporativas a . Lo Emisién de documento, correo electronico,
Juridico en iniciativas corporativas a nivel de . L . Direccion S N NA S NA
General nivel de segmento de responsabilidad corporativa, comunicacion
segmento - . <
gestion de grupos de interés y Derechos Humanos
Emitir lineamientos para el reporte de . . . .
) o Construir de manera conjunta lineamientos para el
’ : . materia de sostenibilidad con base en la ’ S
- Gobierno Corporativo y Secretaria . B reporte en materia de sostenibilidad - ESG, . o e
Juridico guia corporativa de reportes de - . N . Direccion S N NA La emisién del documento NA
General - X Responsabilidad Social Corporativa en el sentido
Responsabilidad Corporativa y de definir elementos minimos y metodologias
SoTEChnibilidad del Grupo Ecopetrol
. . . Coordinar actividades en el Coordinar el relellcpnarr]lenm con Co‘ngreso Notificacion a CENIT de requerimientos y
- Gobierno Corporativo y Secretaria . ) General de la Republica, érganos del sistema de N
Juridico relacionamiento con el Congreso General A L L Control S N NA coordinacion NA
General o verdad, justicia, reparacion y no repeticion (JEP y
de la Republica, JEP y CEV CEV) de respuestas
Gobierno Corporativo v Secretaria Emitir lineamientos sobre identificacion, | Construir de manera conjunta lineamientos sobre
Juridico (general y ingreso, adopcién o permanencia en identificacion, ingreso, adopcion o permanencia en Direccion S N NA La emisién del documento NA
indices, estandares o iniciativas globales indices, estandares o iniciativas globales.
Promover mejores practicas en asuntos de . o
N : . ] Promover mejores practicas en asuntos de
) B .| Gobierno Corporativo (gestion de érganos . X i . - . .
- Gobierno Corporativo y Secretaria . . . L Gobierno Corporativo (gestion de 6rganos sociales, . . Emisién de documento, correo electrénico,
Juridico sociales, comités de alta direccion, L. N » : Control S S A través de requerimientos S NA
General - comités de alta direccion, documentos corporativos, comunicacion
documentos corporativos, entre otros) y L . )
I L ) entre otros) y solicitar informacion afin
solicitar informacion afin
Consolidar desde cada empresa una linea comin
de riesgos de DDHH y DIH del segmento, a partir
Jurldico Gobierno Corporativo y Secretaria | Debida diligencia en DDHH: gestién de | de la metodologia aplicable al Grupo Ecopetrol y Control s s RAR RSC del Midstream, emision de RAR RSC del Midstream, emision de NA
General riesgos de DDHH a nivel de segmento | las directrices emitidas por la Secretaria General y documentos y/o OneDrive documentos y/o OneDrive
Gerencia de Cumplimiento de Cenit.
Designar un repositorio de los riesgos
materializados de DDHH y DIH comunes al
Juridico Gobierno Corporativo y Secretaria | Debida diligencia en DDHH: gestion de segmento, segun las directrices emitidas por la Control s s RAR RSC del Midstream, emision de RAR RSC del Midstream, emision de NA
General riesgos de DDHH a nivel de segmento | Secretaria General y Gerencia de Cumplimiento de documentos y/o OneDrive documentos y/o OneDrive
Cenit.




DocuSign Envelope ID: 7C2D34CF-3DC1-4C6E-9E96-FS5DAD72CEFA9

2

APROBACION CENIT

(b

Camilo Ernesto Vela

—DacuSigned by

Adriana Londofio

DocuSigned by:
E»E:ﬂ'n.s (e

Nicolas Cure Aguas

DocuSigned by
1%11:_11/'07/"/

CABIADOF DE B

Elaine Patricia Soto

Vicepresidente Legal y Secretaria General

Directora Legal y Secretaria General Oleoducto Central S.A. - OCENSA

Director Legal y Asuntos Corporativos

Oleoducto de los Llanos Ori

S.A./ Oleoducto B tenario de Colombia SAS

Secretaria General Oleoducto de Colombia S.A.




		2023-11-08T04:35:25-0800
	Digitally verifiable PDF exported from www.docusign.com




