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INFORME DE GESTION

OLEODUCTO DE COLOMBIA S.A. a DICIEMBRE 31

El presente informe de gestion ha sido realizado en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 47 de Ia Ley 222 de 1995, modificado
por el articulo 1° de la Ley 603 de 2000, y describe la situacion financiera, administrativa vy juridica de Oleoducto de Colombia S.A.
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MENSAJE A NUESTROS
GRUPOS DE INTERES

Me es muy grato compartir con los grupos de interés, el informe de gestion de Oleoducto de Colombia S.A.
(en adelante ODC o la Compania), correspondiente al segundo semestre de 2022.

Nuestra Compania, referente en transporte de hidrocarburos, gestion6 con gran responsabilidad y eficiencia
un oleoducto de mas de 483 kilbmetros, que atraviesa 4 departamentos del pais.

Nos trazamos objetivos retadores en nuestro tablero balanceado de gestidn (TBG), convencidos de que con
el esfuerzo de todos y, poniendo como bandera nuestros focos estratégicos: 1) primero la vida, 2) crecimiento
de la transicidn energética y diversificacion de negocios, 3) retornos competitivos, 4) descarbonizacion, 5)
SosTECnibilidad, y 6) conocimiento, orientariamos los esfuerzos para generar valor y crecimiento sostenible.

Fue asi como el TBG cerrd con un cumplimiento del 151.49%, ratificando el compromiso de la Compania para
mantener la armonia con el medio ambiente, trabajadores, accionistas, comunidades y sus operaciones core.

En el plano financiero, ODC dio completa aplicacidon de los principios de la disciplina de capital en la ejecucion
de Capex por USD 24,51 millones, con un cumplimiento frente al plan sensibilizado del 144%. Los ingresos
operacionales alcanzaron Ia cifra sin precedente de COP 873 millardos, presentando un cumplimiento del
104% frente a la meta sensibilizada, en tanto que el EBITDA alcanzd los COP 679 millardos y un margen del
78%, superando los niveles histdricos de ODC. El costo por barril transportado en ODC fue de 0,67 USD/barril,
inferior en 1 centavo frente al cierre del afno anterior.

Nuestra Compania, referente en transporte de hidrocarburos, gestioné con gran
responsabilidad y eficiencia un oleoducto de mas de 483 kilbmetros, que atraviesa
4 departamentos del pais.




En Operaciones y mantenimiento se finalizd el plan de mantenimiento de tanques de almacenamiento de Ia
estacion Vasconia, asi como el plan de corridas ILI con la corrida del tramo Caucasia — Covenas; se realizaron
operaciones en puerto por 202.000 BPD en promedio, apalancados en nuevos acuerdos suscritos con
clientes y, en la implementacion de descuentos condicionados a volimenes adicionales; se superd la meta
de 188 KBPD, llegando a 191.6 KBPD de transporte por oleoducto.

En Ia gestion HSE, la compania, sus aliados y contratistas completaron 9 afos sin incidentes registrables
HSE. Se evalud el desempeno en HSE de mas del 80% de los contratos vigentes, asegurando la alineaciéon de
los planes HSE con las obligaciones definidas contractualmente.

ODC recibi6 la certificacion ICONTEC Carbono Neutro, trabajo que se realizdé de la mano de aliados para
la verificacion del inventario y promesas de valor para alcanzar la neutralidad. A su vez, se adjudicé un
contrato que le permitira incorporar a su canasta energética 6.700 KWP de energia proveniente de fuentes
renovables, superando asi la meta de los 4.000 KWP por medio de un parque solar en la estacion Caucasia.

En la gestidon de Entorno, se fortalecié la presencia en territorio a través de 305 encuentros/reuniones con
los diferentes grupos de interés; se beneficiaron mas de 500 jovenes a través de 7 proyectos de inversion
social, apalancando aportes por mas de COP 120 millones de parte de aliados estratégicos. Se dio apoyo y
fortalecimiento a 30 asociaciones productivas en los territorios, con 12 municipios intervenidos y apoyo a
5 comunidades étnicas a través del fortalecimiento de proyectos productivos, educacion, cultura y arte. A
través del proyecto “Sembrar nos Une”, ODC sembr6 5.000 arboles en el municipio de Remedios y realizo el
mantenimiento de los 2.000 arboles sembrados el ano anterior en el municipio de Zaragoza.

Se estructuré la estrategia de Responsabilidad Corporativa, incluyendo la definicion de los elementos de
materialidad de ODC, asi como el Manual de Crisis.

En octubre de 2022 reafirmamos nuestro compromiso y respaldo a los Diez principios del Pacto Mundial de
las Naciones Unidas en las dreas de los derechos humanos, el trabajo, el medioambiente y la anticorrupcion.
En este documento describimos nuestras acciones para mejorar continuamente la integracion del Pacto
Mundial y sus principios a nuestra estrategia de negocios, cultura y operaciones diarias. También nos
comprometemos a compartir esta informacion con nuestros grupos de interés a través de nuestros
principales canales de comunicacion.
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Ratificamos asi mismo, nuestra politica y compromiso
de cero tolerancia frente a hechos de fraude,
soborno, corrupcion, violaciones a Ia Ley de Practicas
Corruptas en el Extranjero (FCPA), lavado de activos,
financiacion del terrorismo y de la proliferacion de
armas de destruccién masiva.

Estamos comprometidos con un futuro sostenible,
basados en metas claras TESG (Ambientales, Sociales,
de Gobernanza y Tecnologia), que no solo buscan
prevenir y mitigar potenciales impactos, también
buscan generar sustentabilidad, prosperidad vy
beneficios ambientales y sociales en nuestro entorno
y el relacionamiento con nuestros grupos de interés.

Estos resultados no hubieran sido posibles sin el
compromiso de nuestro equipo de trabajo, que ha
sabidoadecuarse anuevas formas de trabajo después
de la pandemia, siempre mostrando capacidades de
adaptabilidad, trabajo en red, innovacion, aprendizaje
continuo y transformacion digital.

NATALIA DE LA CALLE RESTREPO
Presidente ODC
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CAPITULO ESTRATEGIA

Nuestra estrategia

Durante 2022 la Compania afianzd su estrategia mediante Ia actualizacidon de las palancas de generacion de
valor en su plan de negocios a 2040, garantizando asi Ia posibilidad de brindar soluciones integrales de logis-
tica y transporte de hidrocarburos, por medio de una gestidn responsable y sostenible con nuestro entorno.

Como bien se ha mencionado en informes de gestidn anteriores, los habilitadores de generaciéon de valor
como la eficiencia operativa, el modelo operativo integrado y la competitividad, complementados con habi-
litadores transversales como la consolidacion de la cultura corporativa, la gestidon del entorno y el cuidado
por la vida, son aspectos cruciales de la gestion, constituyendo palancas que permiten lograr los diversos
objetivos trazados.
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Plan de negocios a 2040
D

SosTECnibilidad
(Tecnologia, Medio Ambiente, Social y Gobernanza)

Consolidar el negoci
actual

Nuevos negocios

I competitividad I Modelo Operativo Integrado @) Eecutado € ~nlisis viabilidad
- Eficiencia operativa - Habilitadores transversales @ En ejecucién @ Planeacidn O Foco2022

A 2025 2026-2040

Analisis de campos cercanos a la infraestructura. Sinergias en punto de Entrada
para potencial captura de ingresos y eficiencia operativa por medio de crudos del Vichsiaihon Mo Caniticitnaki
Magdalena Medio. o

Evacuacion de produccién de

Optimizacion Coveiias Transformacion digital: @
1. Trazabilidad productos para clientes.

Ajustes en el manual del 2. Prediccion de calidad de crudos.

transportador 3. Incorporacidn/sistematizacion de la

o Planeacion y Programacion y CVC

Reversion del Dleodoa

Transporte de varios productos por

Sinergia operacional ODC-OAM
elsistema (refinados o multifasico)

®

Cambio climatico
Retornos competitivos (disciplina de capital, eficiencia en costos, proteccion de caja, sostener EBITDA)
Primero la vida (Cero incidentes en personas, medio ambiente, reduccion de residuos, cero vertimientos)
Gestionar el entorno (Modelo de relacionamiento inversion social, reputacion area de influencia)

Consolidacion cultura corporativa (Estructura de seguimiento y control con conocimiento de vanguardia)
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Tablero balanceado de gestion

Con base en el plan de negocios a 2040, para 2022 se formularon 10 indicadores estratégicos de gestion, agrupados en 6
focos: 1) primero la vida, 2) crecimiento de la transicion energética y diversificacion de negocios, 3) retornos competitivos, 4)
descarbonizacion, 5) SosTECnibilidad’ , y 6) conocimiento.

Con un cumplimiento en el TBG del 151.49% se ratifica el compromiso de mantener armonia con el medio ambiente,
trabajadores, accionistas, comunidades y las operaciones core de ODC. A continuacion, se presentan los indicadores y su
resultado al cierre de 2022:

2022
OBJETIVO PLANA REALA CUMPLIMIENTO
ESTRATEGICO INDICADORES / HITOS UNIDAD DIC DIC INDICADOR

Primero la vida TRIF #les. /MHHL 120,00%
Primero la vida HSE B

Seguridad del Activo Indice de Severidad (ISSP N1) #Eve./MHHL 120,00%

o Incorporacién energias Incorporacién de energias o
Crecimiento ) renovables renovables a la canasta energética KwP 167,50%
Transicién Energética -
Diversificacién Negocios Optimizacion operativa MaX|m|z.ar uso de infraestructura BPD 412,82%
portuaria

Proteger la caja | Flujo de caja operativo 15% MMCOP 380,63 95% 104% 434,49 477,70 109,95%

Retornos Competitivos i
P Aumentar capacidad de | Ejecucion plan de inversiones 15% MUSD 2360  90% 110% 17,05 24,52 143,84%

ejecucién

Descarbonizacién Descarbonizar operaciones | Emisiones netas de Gases Efecto 10% tCO.e 0 95% 100% 0 0 100,00%
Invernadero 2

SosTECnibilidad 'e”r:fsrc:zr positivamante el | Desarrollo local 10% % 100 95%  120% 100 116,40 116,40%

Acelerar la transicion

energética con ciencia, H Transformacién digital 10% % 100 90% 120% 100 100 100,00%
Conocimiento tecnologia e innovacién

Reequipar al talento humano . 4i ¢ e habilidades instaladas 10% % 80 95%  120% 80 9% 117,50%

con capacidades claves

1: La SosTECnibilidad en el Grupo Empresarial permite la contribucién y generacion de valor a largo plazo; ademas, propende
por operaciones responsables, seguras y eficientes, armonizando el relacionamiento con el medio ambiente y nuestros
grupos de interés, bajo un marco de gobierno transparente y ético, haciendo uso de la tecnologia para el desarrollo de
soluciones innovadoras a los retos actuales y futuros.




Respecto al primer foco, ODC completé mas de
9 anos sin incidentes y accidentes por medio
de la ejecucidon de campanas con foco HSE, el
acompanamiento permanente en campo de la linea
de mando y profesionales HSE en las actividades
criticas, la planeacién y programacion de actividades,
y el aseguramiento desde el inicio de los contratos
para el cumplimiento de las obligaciones HSE.

Adicionalmente, Ia maximizacion del uso de
la infraestructura portuaria fue el indicador
que mejor resultado presenté de todo el TBG,
con un cumplimiento del 412,82%, gracias a la
implementacion de descuentos escalonados vy la
prestacion de un servicio que busca atender las
necesidades comerciales de los clientes, flexibilizando
y ofreciendo soluciones a su medida sin generar
ninguna afectacion a terceros o al sistema.

En el foco de retornos competitivos, el flujo de
caja operativo también presentd un cumplimiento
superior al estimado, producto de mayores
ingresos provenientes de los volumenes adicionales

dentes
tantes

INCI
iIncapaci

atendidos en puerto. La ejecucidon del plan de
inversiones presenta un cumplimiento del 144%,
aportando a la sostenibilidad mas de 24,5 MUSD,
confirmando asi el compromiso con la continuidad
operativa, la mitigacion del cambio climatico vy la
mejora tecnoldgica de la operacion. Asi mismo, se
presentaron eficiencias por 0,8 MUSD, superando
la meta del 3% sobre la linea base. Las actividades
principales de ejecucion durante el 2022 fueron: i)
Reposicidon unidades principales Caucasia: 7 MUSD, ii)
Corrida ILI TLU 1Y 3: 3,9 MUSD, iii) Mantenimiento
mayor de tanques: 2,7 MUSD, y iv) Compra de
mangueras submarinas y flotantes: 1,5 MUSD.

En el foco de descarbonizacion, ODC recibid la
certificaciéon ICONTEC Carbono Neutro, trabajo que
se realizd de la mano de aliados para la verificacion
del inventario y promesas de valor para alcanzar
la neutralidad. En el foco de sostenibilidad, nos
comprometimos con nuestroentornoy comunidades
con enfoque en jovenes, generando alianzas con
terceros para asi lograr una satisfaccion en los
proyectos de inversion social en mas del 97%.
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Finalmente, bajo el marco del foco de conocimiento,
se estructuraron herramientas que permitiran a ODC
optimizar sus esfuerzos en la generacion de valor:
1) Modelo de Machine Learning: las fallas mecanicas
en unidades principales de bombeo pasaron de
26 en 2021 a 17 en 2022 disminuyendo un 34,6%,
al fortalecer la capacidad de analisis detallado de
este tipo de anomalias; 2) Implementacién de Data
Analytics: se logro una reduccion promedio del 7% en
el consumo de DRA respecto al 2021, superando asi el
2% que se tenia como meta; 3) Implementacion de un
ecosistema interno de innovacion: se automatizaron
dos procesos del area financiera, logrando una
reduccion superior al 90% en el tiempo dedicado 3
estas actividades.
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Nuestro concepto de negocio

El negocio de ODC es prestar los servicios de transporte de crudos pesados
y mezclas; recibo, almacenamiento y entrega de crudos de diferentes cali-
dades; prestacion de servicios especializados en el sector de transporte y
afines; trasiego y embarque de petrdleo en el puerto de Covenas a los remi-
tentes que ejerzan actividades de explotacion, produccion y comercializa-
cion de hidrocarburos en el territorio nacional. Covefias @
Altura:13
Transporte de hidrocarburos por oleoductos. Km: 483
La empresa durante el primer semestre de 2022 continud prestando los
servicios de transporte a sus clientes desde la estacion Vasconia (punto de
entrada al sistema) hasta el terminal Covenas (off-shore), cobrando a sus @ Caucasia
remitentes la tarifa establecida por el Ministerio de Minas y Energia. Altura:56,73

Km: 293

Logistica de almacenamiento y exportacion - terminal Covenas.

Los clientes que exportaron crudo por el terminal Covenas pagaron a ODC
el uso de las instalaciones portuarias en tierra y a los clientes que ingresaron
crudo a Covenas por otros sistemas diferentes a ODC, se les cobro la tarifa
de trasiego. Para aquellos clientes que exportaron por medio del operador, Vasconia @
se les cobro Ia tarifa de servicio portuario registrada en la Superintendencia Altura:134,26
de Puertos y Transporte. Km: 0
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CAPITULO GOBERNANZA

Organos de Gobierno

ODC cuenta con la siguiente estructura de gobierno:

. Asamblea de Accionistas
. Junta Directiva
. Presidente

Asamblea General de Accionistas

Durante el segundo semestre de 2022, Ia Asamblea General de Accionistas
sesiond en 1 ocasion en el mes de septiembre de manera ordinaria y en 4
ocasiones de manera extraordinaria.

Sesién Ordinaria

La convocatoria fue enviada durante el término estatutario previsto de
quince (15) dias habiles anteriores a la reunion. Los documentos corres-
pondientes estuvieron a disposicion de los accionistas para el gjercicio del
derecho de inspeccién. La reunidn contd con el quérum deliberatorio y deci-
sorio exigido en los Estatutos Sociales.

Principales decisiones adoptadas

« Aprobacion del Informe de Gestion a 30 de junio de 2022.

« Aprobacion de los Estados Financieros para el periodo 1° de enero a 30 de
junio de 2022.

« Aprobacion del proyecto de distribucion de utilidades para el periodo 1° de
enero a 30 de junio de 2022 por COP$184.480.767.865.

« Reforma de Estatutos Sociales.

 Levantamiento conflicto de interés.



Sesiones Extraordinarias

La Asamblea General de accionistas sesiond en 4 ocasiones de manera extraordinaria, 2 de las cuales tomo
decisiones a través de mecanismo de manifestacion de voto por escrito. En Ias sesiones extraordinarias se
modificaron los Estatutos Sociales y se levantaron conflictos de interés.

Composicion Accionaria
La composicién accionaria de Oleoducto de Colombia a 31 de diciembre de 2022 era Ia siguiente:

Acciones Participacion
Cenit Transporte y Logistica de Hidrocarburos S.A.S. 9.395 51,282751092%
Hocol S.A. 3.979 21,719432314%
Emerald Energy Plc 1.749 9,546943231%
Repsol Ductos Colombia S.A.S 1.308 7,139737991%
Perenco Oil and Gas Colombia Limited 1.201 6,555676856%
Perenco Colombia Limited 505 2,756550218%
Frontera Energy Colombia Corp. Sucursal Colombia 183 0,998908297%
TOTAL 18.320 100,000000000%

Junta Directiva

La Junta Directiva de Ia Sociedad estd compuesta por seis (6) miembros principales con su respectivo
suplente. La eleccidon de los miembros de Junta Directiva se encuentra a cargo de la Asamblea General de
Accionistas, y estd regulada en los Estatutos Sociales de la compania.

A 31 de diciembre de 2022, la Junta estaba conformada por:

Principal
Camilo Vela

Suplente
Sandra Ledn

Vidal Ramirez Andrés Julidn Cadavid

Sandra Milena Orozco Fabio Florez
Lina Marin Juan Carlos Rodriguez
Luisa Fernanda Rodriguez Roger Mina
Angélica Veldzquez Reza Mered

El presidente de Ia Junta Directiva es Camilo Vela y los vicepresidentes primero y segundo, que lo reem-
plazan ante su ausencia, son Fabio Flérez y Reza Mered, respectivamente.
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Durante el segundo semestre de 2022, la Junta
sesiond en 6 ocasiones de manera ordinaria y en 1
ocasion de manera extraordinaria, cumpliendo en
un 100% con el cronograma propuesto para este
periodo. Todas las reuniones de la Junta Directiva
estdn debidamente documentadas en los libros de
la Sociedad, los cuales estan al dia. Las convocatorias
de las reuniones, el suministro de informacion a
sus miembros vy, en general, su funcionamiento,
se llevaron a cabo de conformidad con las reglas
establecidas en los Estatutos Sociales y en el Codigo
de Buen Gobierno. En cada una de Ias sesiones se
verificd el cumplimiento del qudérum establecido
en los Estatutos Sociales, se sometié a aprobacion
el respectivo orden del dia y el acta de la reunion
anterior.

COMITES DE JUNTA DIRECTIVA

Comité Financiero y de Auditoria

El Comité Financiero y de Auditoria estd compuesto
por 4 miembros de Junta Directiva, designados por
dicho érgano. Durante el segundo semestre de 2022,
el Comité sesiond en 4 ocasiones, cumpliendo en un
100% con el cronograma de reuniones previsto para
este periodo.

A 31 de diciembre de 2022, la composiciéon era la

siguiente:

. Camilo Vela

. Lina Marin

. Angélica Velazquez

. Andrés Julian Cadavid




Comité Operativo

El Comité Operativo esta compuesto por 4 miembros
de Junta Directiva, designados por ésta. Durante el
segundo semestre de 2022, el Comité sesiond en 2
ocasiones, cumpliendo enun100% con el cronograma
de reuniones previsto para el periodo.

A 31 de diciembre de 2022, la composicion era la

siguiente:

. Sandra Orozco
. Roger Mina

. Vidal Ramirez
. Reza Mered

CODIGO DE BUEN GOBIERNO

La Compania cuenta con un Cédigo de Buen Gobierno
aprobado por la Junta Directiva, que integra las
mejores practicas corporativas en materia de
transparencia, gobernabilidad y control con el fin de
generar confianza al interior de Ia Sociedad y frente a
los grupos de interés.

Durante el segundo semestre de 2022, el Coédigo no
presentd modificaciones.

Conflictos de Interés

Las situaciones de conflictos de interés asociadas
a la celebracion de contratos de ODC con su
accionista mayoritario, su controlante o sociedades
subordinadas de su controlante, se gestionaron de
acuerdo con el procedimiento regulado en el Codigo
de Etica y Conducta de la Compafiia, en el Cédigo de
Buen Gobierno y de conformidad con la legislacion
aplicable.

Arquitectura de Control
CONTROLES INTERNOS

RIESGOS Y CONTROL INTERNO

En desarrollo del compromiso de ODC por fortalecer
la gestion integral de riesgos, se implementd el
esquema de Gestion Integral de Riesgos, basado en
la norma técnica internacional ISO 31000 a través de
la definicion y desarrollo de criterios comunes, para
identificar, evaluar, tratar, sequir, registrar e informar
los riesgos que puedan afectar el cumplimiento de
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objetivos a nivel estratégico, tactico y operativo.
El esquema de gestidon se integra de la siguiente
manera:

Niveles de gestion de riesgos:

Objetivos

( ESTRATEGICO j o
Estrategicos

I

[ TACTICO j

I

[ OPERATIVO j

Objetivos de los
Procesos

Objetivos de la
Operacion




En el segundo semestre de 2022 se continud con la implementacion del Sistema Integrado de Riesgos y con
el cierre de las brechas resultado del autodiagndstico preliminar de Cumplimiento de Ia ISO 31000 realizado
en 2021. Se realizd seguimiento a la implementacion de la Guia de Gestion Integral de Riesgos para los
procesos operativos de mantenimiento, HSE, seguridad fisica y proyectos.

El seguimiento y aseguramiento de la gestion de los riesgos se ejecutd por parte del area de Cumplimiento
para identificar alertas, verificar la ejecucion de los mitigantes (controles, y acciones de tratamiento), y
determinar acciones frente a materializaciones presentadas, en conjunto con los duefos de los procesos,
con el fin de mantener los riesgos dentro de los niveles de tolerancia y aceptacion definidos. Estos niveles
se encuentran establecidos en la matriz de valoraciéon RAM (Risk Asessment Matrix), actualizada y aprobada
por la Junta Directiva en septiembre de 2021, Ia cual es usada para realizar la valoracion inherente y residual
de los riesgos identificados por la Compania.

Ciclo de gestion de Riesgos Empresariales

A partir de los analisis del entorno interno y externo se ha mantenido una constante revision y actualizacion
de los riesgos empresariales de ODC, entre otros, riesgos emergentes, riesgos de companias del sector
y de companias del Grupo Ecopetrol, asi como estandares de gestion y referentes de la industria que
normalmente son objeto de analisis y de revisidon de indices y radares de sostenibilidad tales como DJSI,
CDP, MSCI, Sustainalytics, TCFD, entre otros.

El andlisis realizado incluyo: _'_ ( \ =

Contexto Interno
y Externo

InformesRiesgos
del Sector

Principales Desafios
de la Estrategia

Riesgos Materializados
y Alertas de Kris

Lecciones
Aprendidas

Reportes Riesgos
Ecopetrol
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El mapa de riesgos empresariales
es el siguiente:

REO1- Afectacion al factor del servicio.

REOD- Pérdida de competitividad y rentabilidad frente a
los objetivos de la Companiia.

REO3- Faltas a Ia ética y cumplimiento

REO4- Incidentes HSE por causa operacional

REO5- Propagacién de enfermedades infecciosas.

REO6- Oportunidad en la adaptacion del negocio con la
transicion energética
Ausencia de habilidades requeridas en el talento

REO7- humano y/o en el mercado para desarrollar la
estrategia.
Afectaciéon a la operacion por cambios
geopoliticos, de mercado, politicas de estado

REO8- y en el macro legal y regulatorio (ambiental,
tarifas, impuestos, nuevas regulaciones,
entorno, etc.)
Accidente mayos (desastre) que podria resultar

REO9- en lesiones personales, danos ambientales o
efectacion a la infraestructura.

RE10- Ciberataques, fuga o pérdida de informacion y
obsolecencia tecnoldgica.

RET1- Conflictividad socioambiental en las zonas

donde operamos.

- Nuevos

- Con Ajustes
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Como resultado de la actualizacion de riesgos empresariales se ajustaron 6 riesgos considerando la dinamica
de la Compania y alineaciéon con empresas del Grupo Ecopetrol, adicionalmente se incluyeron 2 nuevos
riesgos. Dentro de los riesgos actualizados, producto de la revisidon de las tematicas de “Sostenibilidad”
o0 TESG , se ajustd el relacionado con transicidn energética, todo lo anterior fue aprobado en el Comité
Financiero y de Auditoria y la Junta Directiva en diciembre de 2022.

Respecto al monitoreo continuo a la gestidon de los riesgos empresariales, se definieron las siguientes
acciones de tratamiento y KRI’s asi:

Nombre del Valoracién | Cantidad | Nombre de la AT ' Descripci6n detallada de los
Riesgo ' : i mitigantes -ATS

" RE4 | Alto Medio @ - | 1 No aplica No aplica

"""" RES Catastréfico Medio ' - | 1 |

"""" RES | Intermedio = Medio . - | 1 |

 REZ | Intermedio = Medio | - 1
: ) 1 : : ! 3) Monitoreo, analisis y reporte de los a) Monitoreo de los cambios.

RE8 | Catastrofico, Alto 1. 2 | posibles impactos de los cambios b) Anélisis de los cambios. .
! ! ! ! requlatorios, normativos y por eventos  c) Reporte a Comité Directivo de los |
5 externos, aplicables ala Compafiia. resultados.

. RE9 | Alto  Medio | - . 3 | ] :

"""" R0 intermedio Medo -3 No aplca No aplca

""" REN | Ato  Medio ' - 1

"""""""""""""""""""" Total: 1. 17 .

Se efectudé monitoreo continuo a la gestidon de los riesgos empresariales a través del aseguramiento de
4 acciones de tratamiento y 11 indicadores claves de riesgos (KRI's) de acuerdo con el mapa de riesgos
empresariales que estuvo vigente hasta noviembre de 2022. De los analisis relevantes de KRI's y acciones
de tratamiento adelantados durante el periodo objeto de reporte, se resalta el cumplimiento de estos por
parte de los responsables. Adicionalmente, periédicamente se presentaron los resultados de la medicidn de
los riesgos empresariales en el Comité Directivo.




Riesgos emergentes

Son aquellos que podrian tener impacto a largo plazo en la empresa (3-5 0 mas
anos) o, en algunos casos, es posible que ya hayan empezado a tener impactos para
la Compania. Se consideran riesgos emergentes aquellos que: i) son riesgos nuevos,
estan en desarrollo o se estd incrementando significativamente su importancia; i)
SON riesgos conocidos, pero que se presentan en un contexto nuevo o desconocido,
O qQue aparecen bajo un nuevo contexto (reemergentes); iii) el impacto potencial
material en términos financieros o reputacionales tiene efectos de largo plazo y
es significativo; iv) son riesgos externos, es decir, que son generados por factores
externos a la empresa que estan mas alla de su influencia o control; v) tienen un
impacto especifico sobre la compania; y Vi) tienen un alto impacto potencial para
la Compania y pueden requerir que ésta adapte su estrategia y / o modelo de
negocio.

La definicion de estos riesgos se realiza a partir de tendencias emergentes que
pueden afectar la estrategia y operaciones de la Compania y se gestionan a través
de las etapas del ciclo de gestidn de riesgo. Dentro del analisis de contexto interno
y externo se realizd el anadlisis PESTAL (Politico, Econdmico, Social, Tecnologia,
Ambiental y Legal).

Tendencia Nombre del riesgo emergente . Categoria ' Valoracién

Interrupciones en la cadena de suministro por factores
1-3 afios ! externos | Econémico Alto

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Aumento de los estadndares regulatorios en todos los
3-5 afos ecosistemas Legal Alto

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Dificultades en la gestién del talento humano generado

3-5 afios : por indisponibilidad de perfiles especializados : Social ! Medio
Se ha ; Disyuntivas macroecondémicas y vulnerabilidades | i
comenzadoa :  externas o variaciones del tipo de cambio, indice de
experimentar. | inflacion y tasas de interés por factores externos . Econbmico | Alto




Ciclo de gestion de Riesgos en Proceso

En este ciclo se aseguro la identificacion y evaluacion
de riesgos y controles para los procesos y sistemas
de gestion de ODC, asi como su correspondiente
sostenibilidad en la etapa de monitoreo.

Se ejecutaron las actividades del ciclo de gestion de
riesgos de proceso requeridas para la actualizacion de
las Matrices de Riesgos y Controles a 15 procesos y 8
subprocesos, conforme el Mapa de Procesos vigente
de la Compania. El ejercicio incluyd la valoracion de
los riesgos de acuerdo con los niveles establecidos
en la matriz de valoraciobn RAM (Risk Asessment
Matrix), actualizada y aprobada por Ia Junta Directiva
en septiembre de 2021, la cual es usada para realizar
la valoracion inherente y residual de los riesgos
identificados por la Compania.

En el marco del ciclo de gestion de riesgos de
proceso se identificaron 118 riesgos (109 para 2021) y
287 controles (275 para 2021), de los cuales el 46% son
financieros y 54% son no financieros, distribuidos asi:
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Proceso y/o Elemento COSO No. de riesgos (neto) No. de controles (neto) Cor;'g)czles Cﬁgt;gl;s
Asuntos Juridicos 4 8 2 9
Desempeno 3 6 0 6
Estrategia y establecimiento de objetivos 2 2 2 -
Evaluacion y revision 7 10 5 6
Gestion Administrativa 5 8 2 6
Gestion Comercial 3 8 6 2
Gestion Compras y Abastecimiento 9 18 10 10
Gestion de Entorno 13 26 - 26
Gestion Documental 1 8 - 8
Gestion Estratégica 6 8 1 7
Gestion Financiera 39 m 101 15
Gestion Humana 3 10 - 10
Gobernanza y Cultura 5 13 7 6
HSE 5 16 - 17
Informacion, Comunicacion y reportes 2 5 4 1
Transporte de Hidrocarburos 1 30 1 29
Total general 18 287 141 158

De los asuntos relevantes que originaron mejoras o ajustes en las matrices de riesgos y controles, destacamos:

i) Actualizacion e inclusion de nuevos riesgos y controles a los procesos de Responsabilidad Corporativa y Gestion de
Proyectos, lo que permite tener un mayor gobierno y control sobre los mismos,

ii) Precision sobre riesgos relacionados con Derechos Humanos, Continuidad de Negocio y Libre Competencis;
iii)Revision y actualizacion de los responsables de riesgos y controles conforme los cambios realizados en la
estructura organizacional v,

lv) Revision y optimizacion de controles considerando su nivel de efectividad y operatividad frente a los riesgos.

En lo que corresponde a Ia sostenibilidad del ciclo de gestion de riesgos se revisaron 231 solicitudes de cambios e
inclusiones de riesgos y controles en la matriz con el fin de ajustarlos a la realidad operativa de los procesos y de Ia
Compania.




Ciclo de gestion de Riesgos en Proceso

Sistema de Control Interno - SCI

El Sistema de Control Interno busca proveer
seguridad razonable en el logro de los objetivos
estratégicos, operacionales, de reporte de
informacion y cumplimiento normativo, mediante la
gestion oportuna de los riesgos y la efectividad de
los controles, asegurando los estados financieros
individuales y consolidados en cumplimiento de
la Ley FCPA (disposiciones contables sobre libros,
registros, manejo y administraciobn de activos,
pasivos y patrimonio de la compania, asi como de
controles internos), Ley SOX (controles internos
adecuados sobre el informe financiero) y el estandar
COSO (marco de referencia de control interno),
garantizando su sostenibilidad y mejora continua en
ODC.

El SCl es liderado por el Area de Cumplimiento, quien
en su funcidén de segunda linea de defensa define
lineamientos para Ia gestion de respuesta al riesgo
(controles y medidas de mitigacion), implementa
esquemas de prevencion y de seguimiento continuo,
y monitorea los elementos de control interno en los
procesos de la Compania.
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AUDITORIA INTERNA

El Area de Auditorfa Interna en ODC actla como proceso transversal de la organizaciéon y tiene como funciéon
proveer actividades de aseguramiento y servicios de consultoria de manera independiente y objetiva, disefadas
para agregar valor y contribuir activamente en el mejoramiento de las operaciones de la empresa. Ayuda a ODC
a cumplir sus objetivos aportando un enfoque sistematico y disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de los
procesos de gestion de riesgos, control interno y gobierno corporativo, basados en las normas internacionales de
auditoria interna.

La funcidon de Auditoria Interna busca proveer garantia razonable en el logro de los objetivos organizacionales,
siendo parte esencial para asegurar la idonea implementacion de Ia estrategia del negocio, reporta directamente
al Comité Financieroy de Auditoria de la Junta Directiva con el fin de garantizar su independencia y sus funcionarios
no cuentan con roles o funciones propias de la administracion u operacion.

Su Plan General de Auditoria (PGA) esta basado en la gestidn de los riesgos vy de las necesidades de las areas segln
los procesos internos, busca ser dinamico enfrentando la evoluciéon y velocidad de los riesgos y se articula de
acuerdo con la madurez de los procesos de ODC.

La construccion del PGA para el afo 2022, se efectudé de manera consolidada para el Grupo Ecopetrol (GE), de
acuerdo con el Modelo de Auditoria Interna Corporativa y de conformidad con Normas Internacionales y con el
Estatuto de Auditoria Interna vigente en ODC.




Como resultado de las actividades propias de la funciéon de Auditoria Interna, se definié un PGA aprobado por la Junta Directiva de
ODC, que para el afio 2022 comprendidé un total de 10 trabajos de auditoria y seguimiento, donde se incluyeron la evaluacion de las
actividades técnicas, operativas y administrativas mas relevantes para el logro de los objetivos estratégicos de la Compania vy el
aseguramiento de riesgos.

El 3rea de Auditoria Interna ejecutd el 100% de los trabajos del Plan Anual de Auditoria 2022 aprobado para el afo. Entre los trabajos
adelantados se encuentran:

Proceso Nombre del trabajo

Compras y abastecimiento « Auditoria a la Administracion y supervision de Contratos
+ Auditoria a Ia Gestidon de Abastecimiento
« Auditoria gestion y administracion de inventarios

Transporte de hidrocarburos « Auditoria al Programa de Eficiencia Energética y Evaluacion de Proyectos

Gestion HSE « Auditoria al Sistema de prevencion, preparacion y respuesta a emergencias y contingencias.
Asuntos Juridicos + Auditoria al proceso de Gestidn de Tierras e Inmobiliaria

Gestion de Cumplimiento + Auditoria norma SAGRILAFT, y su implementacion

Gestion Humana + Auditoria a la estrategia de Talento Humano

Otros aseguramientos « Seguimiento Auditado de Planes de mejoramiento (Primer Semestre y sequndo Semestre 2022)

Estos trabajos comprendieron labores independientes y objetivas de aseguramiento y consulta; cuando estas actividades lo requirieron
segun las observaciones identificadas, se acordaron oportunidades de mejora, lo que se traduce en la suscripcion de treinta y cinco (35)
acciones de mejoramiento.

Con respecto al estado de Planes de Mejoramiento en el segundo semestre de 2022, se realizd verificacion con el fin de evaluar el
estado de cumplimiento de estos planes establecidos por Ias diferentes areas para subsanar las observaciones resultantes de las
auditorias adelantadas, en los plazos establecidos de acuerdo con la criticidad y el impacto definido.

El resultado de la verificacion consolidada fue el cumplimiento e implementacion del 70% de las acciones de mejoramiento pendientes
de un total de 121 actividades de planes de mejora, quedando abiertas el 30% de acciones en proceso, correspondiente a 36 actividades
de planes de mejoramiento los cuales continuaran en seguimiento.

La Funcidn de Auditoria Interna seguira comprometida en el afo 2023, a seguir cumpliendo con las mejores practicas de la profesion, lo
que permitird continuar creciendo como empresa, y exigirg, que los estandares de control sigan cumpliendo con modelos internacionales,
contribuyendo asi al fortalecimiento de relaciones de confianza de ODC con sus distintos grupos de interés.

Buscamos continuar siendo un aliado estratégico, independiente y objetivo, que apoya la consecucion de las metas de la Compania,
administrando y reportando los riesgos, garantizando una adecuada coordinacion entre las distintas lineas de defensa para fomentar
la eficiencia y la eficacia de los procesos de ODC.
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CONTROLES EXTERNOS

Revisoria Fiscal
El Revisor Fiscal designado por la Asamblea General de Accionistas es Ernst & Young Audit S.A.S.

Las condiciones para el desempefno del cargo se encuentran establecidas en los Estatutos Sociales, los

cuales estan publicados en Ia pagina web de la Sociedad www.oleoductodecolombia.com. Sus funciones
son las senaladas en la ley y en los Estatutos Sociales.

Autoridades o entidades gubernamentales

. Ministerio de Minas y Energia

. Superintendencia de Sociedades

. Autoridad Nacional de Licencias Ambientales - ANLA
. Corporaciones Autobnomas Regionales

. Contraloria General de Ia RepUblica

Cooperacion y Atenciéon a Organismos de Control

Durante el segundo semestre de 2022 se gestionaron los diferentes requerimientos y reportes peridédicos
a entes de control como la Contraloria General de la Republica, Contaduria General de la Nacion vy
Superintendencia de Sociedades.




ETICA Y CUMPLIMIENTO

ODC en linea con el Grupo Ecopetrol y con nuestro
principio cultural de ser Eticos Siempre, enmarca sus
actuaciones en principios de Integridad, Respeto,
Responsabilidad y Compromiso con la Vida. Mediante
el Cédigo de Etica y Conducta se ratifica nuestro
compromiso de rechazar enfaticamente cualquier
situacion de fraude, soborno, corrupcion, violaciones
a la Ley FCPA, lavado de activos, financiacion del
terrorismo vy financiacion de Ia proliferaciéon de armas
de destruccidén masiva (en adelante LA/FT/FPADM).

Cédigo de Etica y Conducta

En el Codigo de Etica y Conducta se encuentran
descritos los principios éticos corporativos vy los
diferentes lineamientos de obligatorio cumplimiento
paralos miembros de Junta Directiva y colaboradores
de ODC,ylaspersonasnaturalesojuridicasque tengan
cualquier relacion con la Compania, incluyendo a
beneficiarios, accionistas, contratistas, proveedores,
agentes, socios, clientes, aliados y oferentes; junto
con todo el personal vy firmas que los contratistas
y proveedores vinculen para la ejecucion de las
actividades con la Compania y el Grupo Ecopetrol.

El Codigo se puede consultar en la pagina web de la
Compania en versidon en espanol e inglés.

Nuestros Principios Eticos:
- Integridad

« Responsabilidad

« Respeto

« Compromiso con la Vida

Oleoducto
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Linea Etica
A través de nuestra la Linea Etica se pueden reportar consultas, dilemas o denuncias, o si llega a conocer una
situacion que atente:

- Contra los principios establecidos en el Codigo de Etica y Conducta.

« Que pueda asociarse a situaciones de fraude, corrupciéon, soborno, conflicto de interés o lavado de activos,
financiacion al terrorismo vy violaciones a Ia Ley FCPA, en los que se encuentre involucrado algun trabajador
o destinatario del Codigo de Etica y Conducta o quien actle en perjuicio de ODC.

Mecanismos de reporte:

+ Pagina web: https://www.oleoductodecolombia.com/etica-y-cumplimiento/
« Linea telefénica en Bogota: (601) 234 3900

+ Linea telefénica gratuita 01-800-912-1013

Las denuncias recibidas a través de la Linea Etica de ODC son verificadas internamente para determinar las
acciones correctivas que se deben tomar frente a cada caso.

En el segundo semestre de 2022 se gestionaron 9 dilemas y 22 consultas frente a 16 dilemas, 10 consultas y un
reporte informativo recibidos para el mismo periodo de 2021. Se remitid la informacidén y las recomendaciones
a los consultantes para su gestion.

Pacto Global
En octubre de 2022 ODC reafirmd su respaldo a los Diez principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas
en las areas de los derechos humanos, el trabajo, el medioambiente y la anticorrupcion.
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PROGRAMA DE CUMPLIMIENTO

Para dar cumplimiento a los compromisos organizacionales, ODC cuenta con un Programa de Cumplimiento, cuyo fin es el
comportamiento ético integral de la alta direcciéon, trabajadores, beneficiarios, contratistas, proveedores y demas partes
relacionadas, asumiendo especial responsabilidad con el control interno de la empresa.

Este programa tiene los siguientes objetivos especificos:

- Consolidar una cultura ética en la organizacion, bajo los principios del Codigo de Eticay Conducta (integridad, responsabilidad,
respeto y compromiso con la vida).

+ Identificar y gestionar los riesgos de cumplimiento de la Companfia y asegurar sus controles, con especial énfasis en los
de cumplimiento asociados a fraude, corrupcion, soborno, lavado de activos, financiacion del terrorismo, violaciones al
Codigo de Etica y Conducta y las normas antisoborno, tales como FCPA, Ley 1778 de 2016, entre otras, a fin de evitar su
materializacion.

« Promover la ejecucion adecuada de los procesos requeridos para el desarrollo de los negocios, para evitar la manifestacion
de riesgos derivados de fallas en los controles.

« Soportarelcumplimiento de los objetivos estratégicos de la Compania asegurando la razonabilidad de los estados financieros.

« Generar confianza de la empresa ante los inversionistas, la sociedad, los grupos de interés y el publico en general.

Componentes del Programa de Cumplimiento

1. PREVENCION

Etica y Cumplimiento: Mitigacién de
riesgos de cumplimiento: FCPA, Fraude,
‘ Corrupcion, Soborno y LA/FT.

Control Interno: Aseguramiento de

4. MEJIORA

CONTINUA objetivos, EEFF y la implementacion del

2. DETECCION sCI basado en COSO 2013.

Riesgos: Generacion y proteccion del
valor de los accionistas con la adecuada
gestion de riesgos.

Ajuste de controles y actualizacion normativa,
fortalecimiento de competencias y de
herramientas de gestion.

Actividades

Entes de Control: Atencion y resolucion
@  ENTES DE CONTROL de hallazgos y demas asuntos.

—_—
3. RESPUESTA 'l

Acciones correctivas (cambio de procesos,
estructura, controles) y sanciones éticas.




Para desarrollar los componentes del Programa, en el
segundo semestre de 2022 se adelantaron actividades
especificas para la prevencion de hechos fraude,
soborno, corrupcion, violaciones a la Ley FCPAy LA/
FT/FPADM, entre los que se encuentran:

« Identificacion, evaluacion, monitoreo y definicion
de controles para mitigar riesgos de cumplimiento
(fraude, corrupcién, soborno, violaciones a Ia
ley FCPA, lavado de activos y financiacion del
terrorismo).

- Entrenamiento, capacitacion y comunicacion a la
alta direccion, a los trabajadores, areas de especial
riesgo y contrapartes.

« Induccidn para trabajadores en los lineamientos y
principios éticos de la Compania.

- Vigilancia del cumplimiento de la normatividad
en materia de prevencion de los riesgos de
cumplimiento.

« Supervision a la adecuada implementacion y el
avance de la estrategia anticorrupcion.

+ Linea ética para obtener asesoria a través de
dilemas y consultas y para presentar quejas sobre
ética y cumplimiento.

« Reporte al Comité Financiero y de Auditoria de Junta

Directiva sobre el estado de denuncias o eventos

relacionados con los riesgos de cumplimiento y

la gestidn realizada para Ia prevencion del LA/FT,

el estado del Control Interno, para la adopcién de
medidas y para generar lineamientos de gestion.
Debida diligencia y monitoreo de contrapartes en
listas restrictivas y de control

Seguimiento a inhabilidades, incompatibilidades,
conflictos de interés, presiones econdmicas para
detectar sefales de alerta, convenios, regalos,
atenciones y hospitalidades.

Monitoreo a pagos a jurisdicciones restringidas o de
alto riesgo, pagos Fl (no asociados a un contrato) y
pagos con tarjetas de crédito.

Reporte de Ausencia de Operaciones Sospechosas a
la UIAF.

Suscripcion de clausulas éticas en los contratos, asi
como de los formatos para la prevencion del LA/FT/
FPADM y el compromiso con la transparencia por
parte de los contratistas y proveedores.
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Plan Anticorrupcion y Atencion al
Ciudadano (PAAQ)

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1474 de
201, ODC disend y ejecutd el Plan Anticorrupciéon y de
Atencion al Ciudadano, para lo cual definid: (1) el mapa de
riesgos de corrupcion y las medidas para controlarlos
y mitigarlos, (2) la gestion de riesgos, (3) rendicion de
cuentas, (4) servicioal ciudadanoy (v) transparencia.Enel
periodo se realizd el tercer seguimiento y los resultados
fueron publicados en Ia pagina web de la Compania.
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Sistema de Autocontrol y Gestion del Riesgo Integral de Lavado de Activos, Financiamiento del
Terrorismo y Financiamiento de la Proliferaciéon de Armas de Destruccién Masiva — SAGRILAFT

En cumplimiento de las obligaciones legales emanadas del Capitulo X de la Circular Basica Juridica de Ia
Superintendencia de Sociedades, las recomendaciones de Grupo de Accion Financiera Internacional (GAFI),
el Cédigo de Etica y Conducta y las demas normas nacionales e internacionales que dan lineamientos sobre
la gestion en materia de lucha en contra del LA/FT/FPADM, ODC cuenta con la politica para la prevencion de
riesgos asi como el Manual SAGRILAFT, ambos publicados en Ia pagina web de la Compania. Dentro de sus
objetivos se encuentran:

a) Contribuir a la creaciéon de una cultura de prevencion al interior de la Compania y desarrollar y aplicar la linea
de cero tolerancia con el LA/FT/FPADM.

b) Describir en sus manuales y procedimientos, las actividades de debida diligencia que deberan desarrollarse
respecto de las contrapartes actuales y futuras y respecto del conocimiento de estas, sus socios y el origen
de sus fondos, asi como la segmentacion, tratamiento de Personas Expuestas Politicamente (PEP’s), sefales
de alertay roles y responsabilidades en dichas actividades. En ese sentido, no se podran establecer relaciones
contractuales con ninguna contraparte que se encuentren en listas vinculantes o sin haber agotado el proceso
de debida diligencia.

¢ Mitigar el Riesgo de LA/FT/FPADM vy prevenir que la Compania sea utilizada, directa o indirectamente, como
instrumento para el ocultamiento, manejo, inversion o aprovechamiento, en cualquier forma, de dinero u
otros bienes provenientes de las actividades ilicitas o que quieran dar la apariencia de legalidad, entre ellas las
de LA/FT/FPADM.

d) Implementar y administrar el SAGRILAFT.

Como partedelaimplementacion del sistema, se ejecutaron las diferentesactividades de prevencion, deteccion,
monitoreo y reporte y de mejora continua incluidas en el plan de trabajo anual relacionadas con la prevencion
de LA/FT/FPADM, tendientes a velar por el cumplimiento efectivo, eficiente y oportuno del SAGRILAFT. Como
resultado de la ejecucion de dichas actividades se puede concluir que para el segundo semestre de 2022 el
Sistema funciond de manera eficiente y efectiva en la mitigacion de los riesgos asociados y en atencidn de los
parametros establecidos en la normatividad vigente y aplicable. Adicionalmente, se generaron Ias alertas y
recomendaciones correspondientes a los duenos de los procesos para su revision y aseguramiento.




Programa para la Ejecuciéon y Funcionamiento del Programa de
Cumplimiento (Programa de Transparencia y Etica Empresarial)

En cumplimiento de las obligaciones legales emanadas del Capitulo Xl de Ia Circular
Basica Juridica de la Superintendencia de Sociedades, el Codigo de Etica y Conducta
de ODC vy las demas normas nacionales e internacionales que dan linea sobre la
gestion en materia de lucha contra el Fraude, el Soborno (nacional y transnacional)
y la Corrupciéon, ODC, consciente de los efectos negativos que pueden generar
y que ante una materializaciéon puede afectar la imagen y la reputacion de la
Compania (incluidas sus finanzas, el cumplimiento de los objetivos estratégicos,
ademas de vulnerar la ley, Ia confianza de empleados, clientes, socios, proveedores,
contratistas y demas grupos de interés), estd comprometida con el desarrollo de
sus actividades bajo los principios éticos, rechazando cualquier acto de Fraude,
Soborno (nacional y transnacional) y/o Corrupcién al interior de la Compania, asi
COMO en sus relaciones con los distintos grupos de interés.

Con base en lo anterior, ODC cuenta con la Politica Antifraude, Antisoborno vy
Anticorrupcion y el Manual para Ia ejecucion y el funcionamiento del Programa de
Cumplimiento, los cuales se encuentran publicados en la pagina web de la Compania
y tienen como principales objetivos:

a) Promover una cultura ética al interior de ODC de “Cero Tolerancia” encaminada a
prevenir eventos de Fraude, Soborno (nacional y transnacional) y Corrupcion.

b) Establecer mecanismos para detectar, investigar y remediar efectiva vy
oportunamente los eventos de Fraude, Soborno (nacional y transnacional) vy
Corrupcion en ODC.

c) Administrary mitigar los riesgos de Fraude, Soborno (nacional y transnacional) y/o
Corrupcion a través de un efectivo y oportuno proceso de identificacion, valoracion
e implementaciéon de controles antifraude, antisoborno y anticorrupcion.

Con el fin de dar cumplimiento con lo indicado en el Manual para Ia ejecucion vy el
funcionamiento del Programa de Cumplimiento se concluye que se ejecutaron las
diferentes actividades de prevencion, deteccién, monitoreo y reporte y de mejora
continua incluidas en el plan de trabajo anual relacionadas con el Programa de
Cumplimiento, tendientes a velar por el cumplimiento efectivo, eficiente y oportuno
del Programa.
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Riesgos de Cumplimiento
Dentro de los riesgos de procesos se identificaron 36 riesgos de Cumplimiento para los cuales se definieron e implementaron 81
controles tendientes a mitigar eventos de fraude, corrupcion, LA/FT e incumplimiento regulatorio, principalmente, asi:

Riesgos de Cumplimiento Controles de Cumplimiento

Gestidn Financiera I S 13 Gestion Financiera esssssssssssss—— 3D
Gestion Compras y Abastecimiento =——— 10 Gestién Compras y Abastecimiento messss——— 10
Gobernanzay Cultura m— 9 GobernanzayCultura messsss—— 9
Gestion Comercial m—— 7 Transporte de Hidrocarburos s 8
Evaluacion y revision s 6 Gestién Comercial m—— 7
Asuntos Juridicos e g Asuntos Juridicos s 5
Desempefic e 5 Informacion, Comunicacion y reportes messm 4
Informacién, Comunicacién y reportes mmmm 4 Gestion de Entorno  wessm 4
Gestion Administrativa = 2 Evaluacion y revision —messm 4
Transporte de Hidrocarburos m 1 Gestion Administrativa mem 3
Gestion Humana ®m 1 Gestién Humana = 1
Gestionde Entorno m 1 Estrategia y establecimiento de objetivos = 1
Estrategia y establecimiento de objetivos m 1 Desempefio =™ 1
0 5 10 15 20 25 30 35 40 0 5 10 15 20 25 30 35

Adicionalmente, ODC ha establecido y adaptado lineamientos de su casa matriz relacionados con Ia prevencion, deteccidn, reporte y monitoreo de
eventos de fraude, soborno, corrupcion, violaciones a la Ley FCPAy LA/FT, los cuales hacen parte de los controles y planes de trabajo para monitoreo
mensual y anual y del Programa de Cumplimiento de la Compania.

Resultados Compromiso con la Transparencia

El 100% de los trabajadores de ODC suscribieron el compromiso con la transparencia, reafirmando su compromiso a actuar en forma ética y
transparente, a no realizar ni tolerar hechos de corrupcion, soborno, fraude, lavado de activos, financiacion del terrorismo y a aplicar los principios
del Cédigo de Etica y Conducta Empresarial




Formacién y Divulgacién en Etica y Transparencia y Riesgos y Control Interno

En el periodo reportado, se realizaron 10 capacitaciones virtuales con el objetivo de brindar a los
colaboradores y contratistas de la Compania las herramientas y los elementos necesarios para
identificar y gestionar los riesgos de cumplimiento en el ejercicio de sus funciones.

Los entrenamientos con trabajadores y contratistas abarcaron tematicas relacionadas con riesgos,
control interno, prevencion de lavado de activos y financiacion del terrorismo y temas de ética y
cumplimiento asi:

a) Aspectos generales de Etica y Cumplimiento y relacionamiento con funcionarios publicos
contratistas.

b) Presentacion de temas de ética y cumplimiento en reuniones de inicio con contratistas.

c) Curso virtual de Control Interno.

d) Curso virtual del Codigo de Etica y Conducta del Grupo Ecopetrol.

e) Formacion virtual_ Control fiscal y relacionamiento con la Contraloria General de la RepUblica.
f) Formacion virtual — Ciberseguridad.

g) Charla: Debida diligencia de contrapartes.

h) Generalidades SAGRILAFT y Programa de Cumplimiento ODC.

i) Atencion de Regalos, Atenciones y Hospitalidades.

Estacion Caucasia

Oleoducto
de Colombia

Tour Etico

Se disend y ejecuto la estrategia de gamificacion
denominada Tour Etico, que ha permitido que

los trabajadores de ODC ejerzan un liderazgo

ético, replicando en sus areas los conocimientos
compartidos en los diferentes retos abordados, que

a la vez han generado escenarios competitivos que
permiten entregar incentivos éticos. Durante el 2022

se disefaron e implementaron 23 estrategias de
comunicaciones relacionadas con 11 tematicas de ética,
cumplimiento, riesgos y control interno por parte de los
duenos de los procesos, las cuales fueron socializadas al
100% de los trabajadores de la Compania.

Oleoducto

de Colombia I

Asi mismo se participd en un reto a nivel de Grupo
Ecopetrol - Ponte la camiseta con la participacion del
100% del Comité Directivo.

Comunicaciones

Durante el primer semestre de 2022, se divulgaron 37
comunicados en los cuales se dieron a conocer temas
como lavado de activos, financiacion del terrorismo,
conflictos de interés, corrupcion, fraude, soborno y los
valores y principios que rigen nuestra conducta diaria.
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CAPITULO
DIMENSION SOCIAL

Talento Humano

La estrategia de talento humano para esta vigencia estuvo apalancada en robustecer el portafolio de
beneficios, asi como la formulacién de planes de desarrollo individual con el fin de fortalecer la retencion
y atraccion del talento. Los hitos obtenidos durante el segundo semestre no habrian sido posibles sin el
compromiso del equipo de colaboradores. Cada uno de ellos son el factor diferenciador que ha permitido
que ODC haya contado con un crecimiento sostenible.
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Estructura Organizacional

A 31 de diciembre de 2022 |a estructura organizacional de primer nivel de ODC
(cargos que reportan directamente al Presidente), se encontraba conformada
de la siguiente forma:

Natalia de La Calle
Presidente

|
| |

< opY é )

Nicolds Mancini Cristina Prado Oscar Bravo Sandra Aguillén Elaine Soto Nicolas Gracia Kelly Melissa Ana Maria Cubides Carlos Sierra Fabio Barragan
Gerente Financiero Especialista Auditor Experto Entes Secretaria General Jefe de Reinstag Experto Gestiéon de Especialista Digital Jefe de Operaciéony
Talento Humano Interno de Control y Abastecimiento (E) Especialista HSE Entorno Mantenimiento

Cumplimiento

Se fortalecio la estructura apropiando directamente el proceso de Talento Humano,
liderando las fases de reclutamiento, seleccién, contratacion, capacitacion, desarro-
llo, bienestar y administracion de personal.

Cerramos el aflo con un equipo de 26 personas de las cuales 64% son mujeres y
35% hombres. En ODC seguimos apalancando vy fortaleciendo el liderazgo en las
mujeres del sector.

La rotacion del ano 2022 fue del 0,16%, dandonos cuenta de que contamos con un
buen ambiente laboral, con equipos que generan resultados y se sienten apasiona-
dos por su trabajo.

Formacién

Realizamos 51 formaciones, cubriendo el 100% de la poblacion de ODC, de esta
manera garantizamos que los colaboradores adquieran nuevos conocimientos vy
fortalezcan sus habilidades técnicas y de desarrollo personal.




COMUNICACIONES

ODC mantuvo su estrategia de comunicaciones orientada a fortalecer el relacionamiento
con los grupos de interés alineada con los objetivos del negocio. La comunicaciéon de ODC
se caracteriza por ser directa, transparente, oportuna y exacta con los stakeholders.

Comunicacién Externa:

Durante el segundo semestre tuvimos la participacion de la Compafia en escenarios
importantes para nuestros grupos de interés. En agosto estuvimos presentes en el XIX
Congreso Regional Colombiano de Petréleo, Gas y Energia liderado por Acipet en donde
participamos en el panel Sostenibilidad y Coexistencia energética: el futuro de Colombia.

Asi mismo estuvimos conmemorando los 100 anos del segmento del transporte vy
participando activamente con el lanzamiento del libro: Los 100 anos del transporte de
hidrocarburos en el pais.

Adicionalmente, estuvimos participando activamente en la XVIIl Jornada de SLOM (Sociedad
Latinoamericana de Operadores de Terminales Maritimos, Petroleros y Monoboyas)
espacio en el que diferentes actores comparten buenas practicas y conocimiento técnico
muy valioso para la operacion.

Igualmente estuvimos participando con el panel Mujeres que rompen paradigmas en la
industria petrolera, compartiendo buenas practicas con otras representantes del sector.

Con estas acciones nos enfocamos en fortalecer el relacionamiento con nuestros grupos
de interés a través de la participacion activa de la marca Oleoducto de Colombia en
espacios estratégicos y relevantes para la compadia y los stakeholders.

la
XVIIl Jornada
de Slom

Agradecemos a Acipet la invitacién
para participar en el panel del

XX CONGRESO REGIONAL COLOMBIANG
DE PETROLED, GAS ¥ ENERGIA 2022

alicks

De izq o derecha: C

O

Oleoducto
de Colombia

(@) icontec
arbono
ieutro

ertificado

Comunicacién Interna:

Para el cierre del segundo semestre del 2022 tuvimos en comunicacion
interna campanas de expectativa orientadas a promover los mensajes de
fortalecimiento de los principios culturales, asi como también la promocion
de principios éticos.

390"

actividades de comunicacion
para segundo semestre 2022

publicaciones para redes
sociales
6%

Formularios Web
1%

Desarrollos y Publicaciones web
-Intranet
14%

Productos Audiosvisuales
4% M ;

Campafias y Publicaciones
e Productos Digitales
66%

Productos Editoriales
1%

26.416

seguidores
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GESTION DE ENTORNO

La gestion de entorno / gestidn social se definid en el 2022 como uno de
los temas materiales para ODC. En ODC entendemos la gestién de entorno
como: “el compromiso consciente y congruente de cumplir integralmente con
la finalidad de la empresa, tanto en lo interno como en lo externo, conside-
rando las expectativas econémicas, sociales y ambientales de todos sus parti-
cipantes, demostrando respeto por la gente, los valores éticos, la comunidad
y el medio ambiente, contribuyendo asi a la construccién del bien comdn”. Al
ser el entorno dinamico y cambiar permanentemente, demanda tener una
estrategia que permita identificar tanto los riesgos como oportunidades
para dar respuestas efectivas, y tomar decisiones acertadas y oportunas
para garantizar la continuidad operativa de la Compania, minimizar o poten-
ciar sus impactos en el entorno, y fomentar territorios sostenibles.

El propdsito de la gestion de entorno es contribuir al crecimiento del valor
de ODC al tiempo que apoya el desarrollo sostenible en los territorios donde
opera. También busca construir relaciones de confianza con los grupos de
interés como base para la creacion de beneficios mutuos y duraderos entre
la empresa y sus grupos de interés.
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A través de la campana “PORQUE TU VIDA ME IMPORTA” manifestamos que la premisa fundamental del direccionamiento corporativo es asegurar el bienestar de los grupos
de interés en territorio. Para lograrlo, la Compania cumple con su compromiso de respeto, promocion y debida diligencia de los derechos humanos (DDHH) lo que va en

linea con la responsabilidad que ha demostrado tener con su activo mas valioso: Las personas.

El lineamiento para el tema material Gestidon Social, estd definido en el Estadndar para la correcta Gestion del Entorno, entendido como el conjunto de actividades dirigidas
a la construccion de condiciones favorables para el crecimiento de la Compadia mientras favorece condiciones de desarrollo sostenible en los territorios.

Para este proposito, ODC se adhirid a la iniciativa del Pacto Mundial de las Naciones Unidas en el 2020, que utiliza como marco los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
La estrategia se fundamenta en tres (3) gjes: (i) gestidon del entorno/ relacionamiento estratégico con los grupos de interés en el area de influencia (ii) inversidon social con el
objetivo de apalancar el desarrollo de los territorios donde operamos (iii) seguridad fisica para asegurar la integridad de nuestra infraestructura y de nuestros empleados

y contratistas.

Con el objetivo de dar cumplimiento a la estrategia de gestion del entorno de ODC se ponen en marcha algunas actividades como las siguientes actividades:

MONITOREO DE LAS CONDICIONES DEL ENTORNO

REPORTE DE ALERTAS O INCIDENTES

Como parte de la estrategia se lleva a cabo un proceso de recopilacion, revision de informacion de
fuentes primarias y secundarias relacionadas con las condiciones del entorno de los municipios
del area de influencia de la Compania. Esto con el objetivo de identificar alertas tempranas
de situaciones que puedan impactar la continuidad operativa, y poder hacer relacionamientos
proactivos y estratégicos para minimizar los riesgos del entorno.

Durante el ano 2022, se presentaron un total de 30 reportes de eventos del entorno, en
promedio 3 alertas por mes. Los municipios con mayor nimero de alertas fueron Caucasia,
con 9 (30%) alertas en total, seguido por Covenas y Puerto Boyaca, con 6 (20%) vy 5 (17%) alertas
respectivamente. En su mayorig, las alertas se relacionaron con contratacion de mano de obra
local. Sin embargo, aunque no tuvieron un porcentgje representativo, también se presentaron
alertas por condiciones de seguridad en el area del oleoducto. Zaragoza, Puerto Berrio y
Segovig, fueron los municipios que menos alertas reportaron en |lo corrido del ano con 3,3y 7
% respectivamente.

PORCENTAJE DE ALERTAS DE ENTORNO POR MUNICIPIO-ANO 2022

Territorio Nacional _
10%

___Puerto Boyaca

oo™ 17%

__Puerto Berrio

Covefias __ b - i 3%
20% s

———_ Remedios
10%

—___Segovia
7%

%
Caucasia ____ ?

30% \_Zaragoza

3%




ARTICULACION CON GRUPOS DE INTERES:
ALCALDIAS, COMUNIDADES Y CONTRATISTAS

A fin de fortalecer el relacionamiento interinstitucional
con los diferentes grupos de interés del Oleoducto,
durante el ano 2022 se llevaron a cabo 355
acercamientos estratégicos, mediante Ilamadas
telefonicas, reuniones a través de plataformas virtuales
y reuniones presenciales en el area de influencia.

Deesos 355acercamientos, 127 (36%) fueron encuentros
con las comunidades, 83 (23%) con contratistas, 81(23%)
con actores externos, y 64 (18%) fueron reuniones con
las alcaldias municipales del area de influencia.

ARTICULACION CON GRUPOS DE INTERES
ANO 2022

Alcaldias

Municipales
Actores externos 18%

23%

Comunidad
36%
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Del relacionamiento con los diferentes grupos de interés es importante anotar la premisa que se
mantiene sobre el respeto por los Derechos Humanos (DDHH). Puntualmente el Anexo Obligaciones
del Contratista Para la Correcta Gestidon del Entorno, documento de obligatorio cumplimiento para
los contratistas del oleoducto considera como asunto relevante el cumplimiento de los instrumentos
internacionales de DDHH. En este mismo sentido se resalta en lo que tiene que ver con la formacion
en DDHH la obligatoriedad que tienen los contratistas y subcontratistas de conocer y divulgar la
politica de DDHH de ODC. El Anexo fue actualizado durante el primer semestre del afio (2022).

En términos de cumplimiento de asuntos de igualdad de género (ODS 5) es importante resaltar el
esfuerzo de la Compania por priorizar la contratacion de mano de obra femenina, estableciendo este
asunto como una buena practica de contratacion con sus terceros.
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PROYECTOS DE GESTION DE ENTORNO
Con el fin de apalancar la estrategia de seguridad y ambiental del oleoducto, desde Ia estrategia de gestidon de entorno se vienen ejecutando

dos proyectos, los cuales se presentan a continuacion:

SEGURIDAD PARA EL DESARROLLO - ADECUACION DE BASES MILITARES:

INDUSTRIA. Con este proyecto se apunta al ODS 8-trabajo decente y crecimiento econdémico y al ODS

::;‘:::;‘:’:c‘mm 9-mejoramiento de infraestructura ya que se busca contribuir con el mejoramiento de la

Colombisg, a través de procesos de contratacion social con Juntas de Accion Comunal JAC, ubicadas

& infraestructura de las bases militares que garantizan la continuidad operativa del Oleoducto de
en la zona de influencia de Ia Compania.

TRABAIO DECENTE Lo L - . . . _
Y CRECIMIENTO El proyecto, inicid ejecucionen elano 2022y tendra continuidad en el ano 2023,y propone apoyar a las

REse comunidades de su area de influencia mediante el fortalecimiento organizacional y el afianzamiento
de las capacidades de los miembros de las Juntas de Accion Comunal (JAC), para la realizacion de
obras menores, apalancando el ODS 8. Esto con el fin de dejar capacidad instalada para gestionar y
ejecutar proyectos y contratos de acuerdo con su capacidad legal y operativa. Con Ia intervencion
de estas instalaciones fisicas, las JAC tendran la oportunidad de incrementar sus excedentes y por
ende cumplir con los proyectos planteados en su plan de gestion veredal.

i

En el ano 2022, para cumplir dichos objetivos y de avanzar en la gestion y ejecucion del proyecto,
se realizaron intervenciones fisicas en las bases militares de los municipios de Caucasia y Remedios
(cambio de cubiertas, diseno de redes eléctricas, entre otros).



SEMBRAR NOS UNE 2022 - Municipio de Remedios

Con el objetivo de preservar la biodiversidad en el area de influencia del oleoducto,
ODC se uni6 a la campana del Gobierno Nacional Sembrar Nos Une que consiste
en realizar la siembra de individuos arbdreos nativos que permitan la restauracion
ecoldgica y la recuperacion de los ecosistemas degradados por actividades
antropicas en las areas de influencia de la Compania.

Durante el ano 2022, se ejecutd la siembra de 5.000 individuos arbdreos en el
municipio de Remedios, donde se destacan especies como: Guayacan, Orejero,
Roble, Ceiba, entre otros. Adicionalmente se realizd el mantenimiento a los 2.000
arboles sembrados en el afo 2021 en el municipio de Zaragoza, el cual incluyd
plateo, poda, abono, fertilizacion, tutorado y replante.

A través de la ejecucion del proyecto, se propicid la contratacién de mano de obra
local tanto calificada, como no calificada y se incentivd la economia del municipio
por medio de la compra de materia prima a proveedores locales.

Adicionalmente, se consolidaron y fortalecieron diferentes alianzas, entre las cuales
se encuentran instituciones como la alcaldia de Remedios, el Ejército Nacional de
Colombia, la mesa ambiental de Remedios (poblacion juvenil) y Corantioquia (CAR).

EMIBIRAVR
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PROYECTOS DE INVERSION
SOCIAL VOLUNTARIA 2022

En el 2022 ODC participé en la medicion del indice de Inversién Social Privada, de Jaime Arteaga Asociados. La
Compania se ubico en el puesto No.68 de un total de 151 companias que se midieron a nivel nacional. Las areas en
las que ODC obtuvo el mayor puntaje fueron en: la focalizacion de la inversion social hacia poblacién vulnerable en
las zonas rurales vy las alianzas con el sector pUblico y privado para Ia ejecucion de los proyectos. De acuerdo con
una revision de la estrategia de inversion social, se ratifica los ninos, ninas, adolescentes y jovenes como la poblacion
objetivo y la importancia de seguir trabajando en las siguientes lineas:

i) Educacion (TICS, innovacion)
ii) Cultura - Deporte
iii) Productividad — Empleabilidad y/o emprendimiento.

Para dar cumplimiento a este plan se formularon para el afo 2022 siete proyectos cuyo foco principal son los ninos,
niNas, adolescentes y jovenes de 8 a 24 anos de los municipios del area de influencia, impactando de manera directa
en el cumplimiento de cuatro (4) de los ODS de Naciones Unidas.

Estos proyectos fueron concertados con las comunidades vy las autoridades locales, y alineados con los Planes de
Desarrollo Municipal - PDM vy otros instrumentos de planeacion local, como un elemento clave para ejecutar inter-

venciones estructuradas que incentiven el desarrollo integral de los territorios y sus comunidades.

A continuacion, se presentan los principales resultados de cada uno de los proyectos, asi:
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Laboratorio de Emprendimientos Juveniles,
San Antero (Fase Il)

ISl Con el fin de dar continuidad al proceso que se inicid en el 2021, con la ejecucion de la primera

Ll fase del proyecto en la cual se atendieron a 115 jovenes con ideas o emprendimientos en imple-

mentacion, durante la segunda fase del proyecto, en el 2022, se fortalecio la capacidad instalada
de 32 emprendimientos para un total de 122 jovenes empresarios beneficiarios del municipio de
San Antero, con el fin de potenciar sus unidades productivas. Lo anterior a través de 4 activida-
des principales:

Fortalecimiento de las capacidades productivas de los jovenes emprendedores y empresarios.
Desarrollo de habilidades comerciales en los jovenes emprendedores y/o empresarios.

« Formacion en modelo PICHT a los jévenes emprendedores y empresarios.

Fomentar espiritu empresarial en las 32 unidades productivas.

Los emprendimientos o unidades productivas se agrupan en dos grandes sectores, el agropecuario y el comer-
cial, dentro de los cuales podemos encontrar: cria y venta de cerdos vy pollos, restaurantes, manufactura de
prendas de vestir, servicios turisticos, entro otros

De los 32 emprendedores y/o empresarios que fortalecieron sus habilidades comerciales desde el mejora-
miento de su técnica de ventas, y que conocen sus unidades productivas, sus caracteristicas y su cadena de
valor, 17 recibieron su incentivo econdmico en especie desde la priorizacion de sus planes de inversion.
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Fortalecimiento de la Actividad Econémica Artesanal,
Tuchin (fase lll).

s I el marco del relacionamiento con comunidades étnicas, el Oleoducto ha trabajado con
zcﬂuﬁfgg-:ég“ﬂ la comunidad indigena del municipio de Tuchin, del resguardo indigena Zen(, a través de un

proyecto de inversion social. Este proyecto se viene ejecutando desde el ano 2020, y busca
fortalecer las capacidades administrativas, asociativas y comerciales de la poblaciéon indigena
artesanal joven de Tuchin, por medio de Ia apropiaciéon de las tecnologias de Ia informacion, y
asi, aportar en el proceso del relevo generacional.

i

En el ano 2022 se llevd a cabo la Ultima fase de este proyecto con el fin de afianzar la capacidad organizativa
de las asociaciones, y dejar en funcionamiento Ias plataformas digitales para su comercializacion. Para lograr
dicho objetivo se ejecutaron diferentes acciones que dieron como resultado:

+ 11 asociaciones adscritas a Corpomexion fortalecidas internamente en nuevas formas de comercializar los
productos artesanales desde el marketing digital.

+ 268 horas de formacion en gestion comercial, administrativa y organizacional a las asociaciones adscritas a
Corpomexion.

+ 10 planes de mejora acompanados e implementados por parte de las asociaciones adscritas a Corpomexion.

+ 10 lideres de las asociaciones organizados y capacitados para el manejo permanente del Market place, que
permite |a visualizacién de los productos de la marca de Artesanos de Tuchin.

« 15 artesanos de Tuchin realizando ventas a través de su Market place y redes sociales.

« 5 3asociaciones trabajan en la construcciéon de acciones que permitan dar cumplimiento a los planes de
mejora.

Por Gltimo, el proyecto culmind con la participacion de las 11 asociaciones de artesanos en la Feria Expoarte-
sanias en Bogotsy, la feria mas grande del pais que cuenta con la participacion de compradores nacionales e
internacionales. En Ia feria participaron 10 artesanos, que representaron Corpomexion y tuvieron la oportu-
nidad de implementar lo que a lo largo del proyecto aprendieron en mercadeo, logistica, atencidn al cliente,
promocion de Ias redes sociales, entre otros. Durante la feria se lograron ventas por mas de 90 millones de
pesos, y free press que superaron los 236 millones de pesos.
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Capacitaciones Porque Tu Vida Me Importa 2022

EDUCACION En el marco del proyecto de capacitaciones Porque Tu Vida Me Importa, se buscaba mejorar
JECumN las competencias sociales de la poblacién juvenil para afrontar los retos del entorno a través
de espacios de conversacion y construccion colectiva de realidades en el area de influencia del
ODC. A través de podcast los jovenes de los siete municipios intervenidos pudieron analizar sus
retos en sus territorios y aprender de narrativa social.

En ese orden de ideas, se escucharon las voces de los jovenes, sus historias, sus ideas, comprendiendo que sus
opiniones ocupan un papel indispensable en la transformacion de las realidades sociales que hoy los aquejan
y las cuales en algunas ocasiones son ignoradas por la institucionalidad. En aras de dar protagonismo a esas
voces y de promover un conjunto de competencias sociales que las potencien, surge la propuesta RETO
2022: ALZA LA VOZ, CREA TU PODCAST, enmarcada en un proceso de formacion basado en retos, en donde
los jovenes desarrollaron competencias sociales tales como el trabajo en equipo, la comunicacion asertiva y
el analisis critico, a la vez que se capacitaron en el manejo de herramientas radiales para la generacidon de un
programa piloto de Podcast, producto final del ciclo formativo.

Logros del proyecto:

« 172 jobvenes y funcionarios publicos fortalecidos, teniendo como herramienta formatos radiales.

- 688 integrantes de Ias familias de los beneficiarios que se benefician con el proyecto.

- 7 entes territoriales fortalecidos.

+ 41 Podcast producidos que abordan tematicas relacionadas con problematicas y realidades juveniles, como
alcohol y drogas, entre otras.

Los siete municipios intervenidos fueron: Buenavista, Caucasia, La Apartada, Momil, Puerto Boyaca, San Andrés
de Sotavento y Zaragoza, que incluyen comunidades con enfoque diferencia, comunidades étnicas.
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Nos Movemos con Energia Puerto Boyaca (fase I)

SALUD Con este proyecto se fortalecieron los procesos de formacion deportiva, recreativa y cultural
Y BIENESTAR

del municipio de Puerto Boyacs, como una estrategia para el disfrute y aprovechamiento del
tiempo libre de 50 nifas, ninos, adolescentes y jovenes del drea influencia. El proyecto se llevd
A Al 5 cabo en la zona rural del municipio en la vereda Calderén vy la vereda Puerto Serviez, y conto
con aliados estratégicos como Instituto Municipal de Deportes y Recreacion -IMDR vy con Ia
Fundacion Circulo Social- FCS.

El proyecto se focalizd en:

« Brindar herramientas pedagdgicas a través de talleres de habilidades para la vida (liderazgo juvenil, trabajo
en equipo, manejo del tiempo libre) a nifas, ninos, adolescentes y jovenes del municipio de Puerto Boyaca.

« Apoyar los procesos deportivos y recreativos de la escuela de iniciacion y formacién del municipio, a través
de la implementaciéon deportiva, cultural y recreativa.

- Propiciar espacios de encuentros deportivos, recreativos y culturales con los ninas, niNos, adolescentes vy
jovenes del municipio.

» Capacitar a los jovenes en curso de juzgamiento (fUtbol sala) como una alternativa de generacion de ingre-
SOS.

En articulacion con las autoridades locales de Puerto Boyacs, (Alcaldia municipal y IMDR), y la Fundaciéon

Circulo Social, se logré:

+ 119 nifas, ninos, adolescentes y jovenes de las Institucion Educativa El Prado y Puerto Serviez, vinculados al
proyecto a través de actividades deportivas, recreativas y culturales.

+ 360 miembros del total de las familias, beneficiados indirectamente con el proyecto.

« Ejecucion de 3 festivales deportivos, recreativos y culturales en el marco del proyecto: 2 en zona ruraly 1en
zona urbana.

« 3 jornadas descentralizadas en las escuelas de Ermitano, Palagua y Chaparro.

» Dotacion de implementos deportivos en |as 4 disciplinas deportivas contempladas en el proyecto.

+ 16 jOovenes recibieron certificacion de formacién en arbitraje de futbol sala, por parte de la Corporaciéon
Colegio de Arbitros de FUtbol de Antioquia- Arbiantioquia.




Red de Poblacién Juvenil ODC 2022
e En el 2022 se estructurd un proyecto
DE CALIDAD enfocado en continuar trabajando
i con los jovenes que han participado
I!ﬂl en diferentes proyectos de inversion
socialalolargo del Oleoducto. Através
del proyecto Red de Poblacion Juvenil,
se cred una red de jovenes del Oleoducto de Colom-
bia, la cual se convierte en una plataforma social y
comunitaria alrededor de situaciones que impacten
la vida de las comunidades y sus territorios, a través
de espacios de formacion de lideres, que fomentan
los ejercicios de participacion de los jovenes para
escriturar y liderar iniciativas que impacten positiva-

mente sus Municipios.

Logros del proyecto:

+ 150 jovenes participantes de la red.

« 40 joévenes vinculados activamente en Ia red.

« 600 integrantes de las familias de los beneficiarios
que se benefician con el proyecto.

+ 8 municipios del area de influencia intervenidos.
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Pintando Futuro 2022 - Puerto Berrio

EDUCACION Pintando Futuro es un proyecto que ODC viene ejecutando desde el ano 2015 en articula-
DE CALIDAD

cion con otras entidades en pro del fortalecimiento de las comunidades que hacen parte del
area de influencia.

El proyecto se ha convertido en una estrategia que permite comunicarse por medio de
S métodos diferentes a la palabra, constituyéndose en una herramienta para la construccion
V BIENESTAR del tejido social. Para el afo 2022, el proyecto se centrd en Ia promocion del arte como una
herramienta de fortalecimiento para la transformacion personal y social de 34 jovenes vincu-
A Al |5d0s a Ia Institucion Educativa Rural de Bodegas, del municipio de Puerto Berrio- Antioquia.

Para la ejecucion del proyecto se firmd un convenio con la Fundacion Pintuco, con la que
ODC ha venido trabajando para ensefar a los jovenes de los municipios del area de influencia como poten-
ciar sus habilidades a través del arte. Esta articulacion y las acciones realizadas permitieron:

+ 34 niAas, ninos, adolescentes y jovenes de la vereda Bodegas formados en liderazgo, arte y acabados arqui-
tecténicos.

+ 1.800 m2 totales intervenidos divididos en: 1 Centro Educativo, 2 murales artisticos/colaborativos y placa
polideportiva.

« 2 murales (rural y urbano) conceptualizados e intervenidos con y para la comunidad evidenciando sus simbo-
los, lenguajes y visiones por medio de una variacion de la metodologia de arte relacional.

« Formacion especializada en aplicacion de productos del portafolio Pintuco y certificacion respaldada por la
marca.

« Liderazgo potencializado por medio del proceso social y formativo.

« Articulacion con el Ejército Nacional en las jornadas de voluntario para la intervencion con pintura en el
Centro Educativo Rural Bodegas.

« Articulacion final con Comfama, Alcaldia de Puerto Berrio, Casa de la Cultura, el Colectivo BioGrafos y Artistas
Locales para el mural en cabecera con su respectiva activacion cultural y musical.
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Sacudete, Covenas
et Sacudete es un proyecto que busca generar escenarios que permitan potenciar el liderazgo de
DE CALIDAD los jovenes para promover la transformacion de sus territorios, a través de la implementacion
de Ia Estrategia Sacudete en Covenas, por medio del desarrollo de cursos, talleres y laborato-
rios de innovacion con la metodologia Sactdete con UNLab 4.0 de Ia Universidad Nacional de
Colombia.

TRABAJO DECENTE

Y CRECIMIENTO

( Con el proyecto se van a fomentar el desarrollo de habilidades para innovar en el contexto de Ia
ECONOMICO

Cuarta Revolucion Industrial (4RI1) a través de la realizacion de dos cursos, para impactar hasta
100 beneficiarios:

a) “Desarrollo de Creatividad para Potenciar la Innovacién Territorial”- Curso de 70 horas remotas, donde los
jovenes desarrollan habilidades para identificar y proponer soluciones a problemas territoriales que respon-
dan a los retos de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

b) “Pasiones, Innovaciéon y Autonomia Econémica” - Curso de profundizacion de 70 horas remotas, donde los
jovenes desarrollan un prototipo inicial que propone soluciones al problema territorial identificado.

Fomentar liderazgos locales de los jovenes promoviendo espacios de socializacion de su trabajo con la comu-
nidad a través de talleres abiertos remotos (Webinars), hasta 20 Iaboratorios de Innovacién y hasta 35 labo-
ratorios abiertos presenciales para impactar hasta 200 beneficiarios Unicos. a) Talleres remotos abiertos a
toda la comunidad. b) Hasta 20 Laboratorios de innovacion presenciales ¢) Hasta 35 Laboratorios Colectivos
presenciales.

El proyecto tiene una duracion de 18 meses, iniciando ejecucion en abril del 2022, y finaliza en septiembre del
2023.

En el 2022 se llevd a cabo la ejecucion de la cohorte 1 del curso “Desarrollo de la Creatividad para Potenciar
la Innovacion Territorial”, para un total de 77 jovenes graduados. En total 360 jovenes participaron en Ia fase
Inspirate del proyecto, y en la fase Enfocate, incluyendo comunidades étnicas (17%).




Articulacion a los ODS
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En el marco de la estrategia de entorno que busca “Aportar en la generacidon de desarrollo sostenible de las comunidades vy territorios donde tiene

presencia el Oleoducto, a través de un relacionamiento estratégico y la ejecucion de proyectos sociales dirigidos a Ia poblacion juvenil, que se alineen a
los objetivos de desarrollo (ODS) de cada territorio, viabilizando la continuidad operativa de la Compania”, los proyectos que se ejecutaron desde el ODC
en el 2022 se encuentran alineados con los siguientes ODS:

ODS 3: Garantizar una vida sana y promover el bien-
estar para todos en todas las edad

Los proyectos “Nos movemos con energia”y “Pintando
Futuro” incentivaron con Ia poblacién objeto de inter-
vencion del area de influencia del oleoducto acciones
encaminadas a llevar un estilo de vida saludable, o
que finalmente redunda en el mejoramiento de Ias
condiciones de salud de esta poblacion.

ODS 4: Garantizar una educacion de calidad inclusiva
y equitativa y promover oportunidades de aprendi-
zaje permanente para todos.

Esta meta global propone, entre otros asuntos el
acceso a la educacion de toda la poblacion. Con los
proyectos de capacitaciones Porque Tu Vida Me
Importa y Sacudete, el oleoducto propuso encontrar
en las tecnologias de la informaciéon y en procesos
innovadores, fortalecer los procesos de formacion de
nuestra poblaciéon objetivo (8 a 24 anos). Esto sumado
a los procesos de articulacion que se generaron con
el SENA en el marco de los proyectos que ejecutamos.

Adicional, con el proyecto Pintando Futuro en el
municipio de Puerto Berrio Antioquia, aportamos en
el cumplimiento de este objetivo al intervenir insti-
tuciones educativas generando entornos de aprendi-
zajes seguros, no violentos e inclusion para toda la
comunidad educativa.

EDUCACION IGUALDAD TRABAN) DECENTE INDUSTRIA,
DE CALIDAD DE GENERD I INNOVACION E
; INFRAESTRUCTURA

|

ODS 5: Lograr la igualdad de género y empoderar a
todas las mujeres y ninas.

Desde el lenguaje inclusivo, hasta el enfoque transversal
de género que incluimos en todas las formulaciones de
los proyectos que ejecutamos, son asuntos que aportan
el cumplimiento de estas metas, en particular las asocia-
das a la eliminacion de todas las formas de violencia
contra las mujeres vy las ninas, y la participacion de las
mujeres (en especial en edad juvenil) en niveles decisorios
de la vida politica, econdmica y publica.

Adicionalmente, se ha venido trabajando con los contra-
tistas para incluir en su contratacion con enfoque dife-
rencial, incluyendo la contrataciobn de mano de obra
femenina.

ODS 8: Promover el crecimiento econémico sostenido,
inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el
trabajo decente para todos.

Desde el inicio de la pandemia el Oleoducto ha entendido
la necesidad de acompanar a las comunidades de su area
de influencia en los procesos de reactivacion econémica
y generacion de oportunidades para el empoderamiento
econémico de las mismas con dos enfoques: 1) la contra-
tacion de mano de obra local para las actividades de
operacion y mantenimiento y 2) a través de los proyectos
de inversion social en especial de la poblacién juvenil. Los
proyectos como el de “Laboratorio de emprendimientos
juveniles” y “Fortalecimiento de la actividad econdmica
artesanal” buscaron mejorar los indicadores de emplea-
bilidad y emprendimiento de los territorios donde opera
el oleoducto.

17 lﬂll:.l\;NI.n!i PARA

LOS DBJETIVOS

ODS 9: Construir infraestructura resiliente, promover
la industrializacién inclusiva y sostenible y fomentar la
innovacion.

La adecuacion de las bases militares que se encuen-
tran ubicadas en predios del Oleoducto estd alineada al
ODS 9 al establecer una estrategia social y pedagdgica
que considera la sostenibilidad y el cuidado del medio
ambiente como un tema transversal de las intervencio-
nes fisicas.

ODS 15: Proteger, restaurar y promover el uso sosteni-
ble de los ecosistemas terrestres, gestionar los bosques
de forma sostenible, luchar contra la desertificacion,
detener y revertir la degradacion de la tierra y detener
la pérdida de biodiversidad.

El proyecto “Sembrar nos une” alineado a las metas
del gobierno nacional y el Grupo Ecopetrol de siembra
voluntaria por parte de ODC aporta de manera directa al
cumplimiento de este ODS.

ODS 17: Fortalecer los medios de implementacién y revi-
talizar la alianza mundial para el desarrollo sostenible.

Creemos en el poder del trabajo conjunto para generar
oportunidades en nuestras comunidades, por lo que
trabajamos la ejecucion de Ia estrategia de gestion de
entorno con diferentes aliados en territorio. Durante
2022 trabajamos con autoridades locales y regionales,
la Fundacion Pintuco, la Corporaciéon Sin Fronteras, el
SENA, y otras entidades que, con su capacidad humana,
técnica y financiera aportan al logro de los objetivos que
compartimos.
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CAPITULO
AMBIENTAL

MEDIO AMBIENTE

Uno de los temas materiales identificados en ODC es la Gestion Ambiental. En este informe se reporta
como se ha gestionado durante el segundo semestre de 2022. El Informe de gestidbn ambiental se
enmarca en las tematicas de gestion del agua (captacion y vertimiento), emisiones atmosféricas, gestion
de residuos, gestion de permisos y gestion de actos administrativos. En el periodo de reporte se realizd
el seguimiento y control a los aspectos ambientales, uso responsable de los recursos naturales y cumpli-
miento de Ias obligaciones ambientales de los distintos actos administrativos del sistema de transporte
de hidrocarburos de Oleoducto de Colombia.

En cuanto al informe de Cumplimiento Ambiental ICA No. 14, correspondiente al periodo comprendido
entre el 1de enero al 31 de diciembre de 2022, se ha adelantado la consolidacion de la informacion a través
de entregas bimestrales y el seguimiento que se realiza a los contratistas que desarrollan actividades de
operacion y mantenimiento en las estaciones y el sistema de transportes de hidrocarburos - STH.




oC

Oleoducto
de Colombia

CONTROL DE INFORMES DE CUMPLIMIENTO AMBIENTAL

No del Informe del ICA \M‘ Etapa del Proyecto al que corresponde Fecha de Entrega a la Autoridad e\S,;{:aagzeé
presentado Desde Hasta Ambiental N e
1 01/01/2009 31/12/2009 Operacion y mantenimiento 26/02/2010 -
2 01/01/2010 31/12/2010 Operacidon y mantenimiento 18/03/20M -
3 01/01/20M 31/12/2011 Operacidén y mantenimiento 16/03/2012 -
4 01/01/2012 31/12/2012 Operacion y mantenimiento 29/03/2013 -
5 01/01/2013 31/12/2013 Operacidon y mantenimiento 28/02/2014 -
6 01/01/2014 31/12/2014 Operacidon y mantenimiento 13/04/2015 -
7 01/01/2015 31/12/2015 Operacion y mantenimiento 29/02/2016 -
8 01/01/2016 31/12/2016 Operacion y mantenimiento 28/02/2017 NO
9 01/01/2017 31/12/2017 Operacidon y mantenimiento 28/02/2018 NO
10 01/01/2018 31/12/2018 Operacion y mantenimiento 30/04/2019 NO
1 01/01/2019 31/12/2019 Operacion y mantenimiento 30/04/2020 Sl
12 01/01/2020 31/12/2020 Operacidon y mantenimiento 30/04/2021 Sl
13 01/01/2021 31/12/2021 Operacion y mantenimiento 29/04/2022 -

Respecto a los compromisos derivados de Ia visita y reunidon de seguimiento y control al expediente
LAMOO62 por parte de Ia Autoridad Nacional de Licencias Ambientales ANLA, el 30 de agosto de 2022
se dio respuesta a los requerimientos definidos al acta No. 23 de 2022.

En relacién con el tema de biodiversidad, participamos activamente en la campana del gobierno
“‘Sembrar Nos Une”, con la siembra de 500 arboles en diferentes actividades de campanas ambientales
enmarcados en el contexto de la operacion del oleoducto. Estas actividades estuvieron acompanadas
con el personal de ODC, trabajadores de las firmas contratistas y las comunidades del area de influen-
cia del municipio de Puerto Boyaca. Para Ias iniciativas voluntarias como estas, se definen indicadores
como hectareas en conservacion, arboles sembrados, carbono capturado, que se pactan previamente
con los diferentes aliados con los que adelantamos dichas iniciativas.

Se llevaron a cabo reuniones mediante mesas de trabajo con participacion de las autoridades ambien-
tales CORPOBOYACA, CORANTIOQUIA, CVS, CARSUCRE para la verificacion del estado de los actos
administrativos, y tramite a nuevos permisos o instrumentos de control y requerimientos de segui-
miento ambiental.

D




PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE
SEGUNDO SEMESTRE DE 2022

Estacion Vasconia

En octubre de 2022 se dio respuesta al requerimiento al
programa de uso eficiente y ahorro del agua - PUEAA a
Corpoboyaca haciendo entrega del nuevo instrumento
PUEAA de la Planta Vasconia, asimismo se realizd la
recopilacion de informacion del seguimiento de los
registros de actividades ejecutadas e inspecciones a los
sistemas de captacion y distribuciéon de agua.
Seguimiento periédico al mantenimiento menor reali-
zado al sistema de tratamiento APl y Ia planta de trata-
miento de agua Potable PTAP.

Radicacion de los registros de captacion y consumo de
agua del segundo semestre de 2022.

Se realizaron los monitoreos de ARD-ARND y agua
subterrédnes, calidad de aire, factores de emisiéon, ruido
ambiental y ruido emisién de acuerdo con el crono-
grama de ejecucion a través del aliado SGS Colombia
SAS.

Pago de Tasa Retributiva expedida por Corpoboyaca.
Se realizd entrega de Ia autodeclaracion anual de costos
de inversion y operacion del sistema de captacion vy
vertimiento ODC Planta Vasconia.

Pago de tasa retributiva de 2022.

Estacién Caucasia

Se realiz6 tramite de modificacion del permiso de verti-
mientos en el marco del proyecto de optimizacion del
API de la estacion Caucasia.

Se realizaron los monitoreos de ARD-ARND, agua
subterranea, punto de captacion, piezoémetros, suelos,
calidad del aire, isocinético, ruido ambiental y emision
del ruido con el laboratorio SGS Colombia SAS.
Respuesta a requerimiento del acto administrativo refe-
rente al informe de calidad del agua del pozo profundo,
evidencias de implementacion del PUEAA vy nuevo
Instrumento PUEAA 2022 a 2026.

« Se realizaron inspecciones semestrales al sistema de

tratamiento de aguas residuales domésticas — PTARD
de la vigencia 2022.

Pago de Tasa retributiva por vertimientos liquidos.
Inspeccion semestral al sistema de tratamiento API de
las aguas ARND — ARI'y mantenimiento anual.

Entrega a CORANTIOQUIA del informe de monitoreo de
calidad de agua del pozo profundo; asi mismo, entrega
de la informacion de implementacion del quinto ano del
PUEAA vy nuevo Instrumento de PUEAA 2022 a 2026.
Estrategia de modificacion del permiso de emisio-
nes a fuentes fijas otorgado bajo la Resolucion 160PZ-
RES1909-4694 del 06 de septiembre de 2019 respecto al
proyecto de cambio de motores de combustion interna
a motores eléctricos.

Se obtuvo permiso de aprovechamiento forestal de las
actividades de talay poda de arboles en la Planta Cauca-
sia para el proyecto de cambio de unidades mediante la
Resolucion No 160PZ-RES2212-8221 del 28 de diciembre
de 2022.

Consolidaciéon de la informacion necesaria en el tramite
de ocupaciones de cauce del proyecto de cambio de
motores y parque solar.

Respuesta al acto administrativo 160PZ-ADM2212-12807
Autodeclaracion anual permiso de captacion y verti-
mientos.

Estacion Covenas
+ Mediante la Resolucion No. 1239 del 2 de septiembre

de 2022 se otorgd permiso de emisiones atmosférica
fuentes fijas Planta Covenas por el término de 5 afos.

+ Se realizaron los monitoreos de ARD-ARND, piezbme-

tro, monitoreo de agua superficial en el punto de verti-
miento, calidad de aire, isocinético, ruido ambiental,
emision del ruido, los cuales fueron radicados a la auto-
ridad ambiental y seran presentados en el ICA No. 14
ante la ANLA.
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+ Se realizd6 mantenimiento menor y limpieza del sepa-

rador APl y areas aledanas al sistema (cunetas, zonas
verdes, canal).

« Tramite permiso de vertimientos en la Planta Covenas

ODC.

+ Se dio uso al permiso de aprovechamiento forestal para

tala y poda de arboles aislados, ubicados en la Planta
Covenas otorgado mediante la Resolucion No. 1388 del
6 de octubre de 2022.

« Seguimiento al proyecto de cambio de unidades Planta

Covenas ODC.

En la Linea 24" ODC
« Charlas y capacitaciones mensuales de sensibilizacion

ambiental en los frentes de trabajo.

Se entregod el quinto informe de mantenimiento fores-
tal del PK 237+484 del expediente PZ5-2015-19.

Se entregod el sexto informe de mantenimiento fores-
tal del PK 237+484 y se solicita cierre al expediente
PZ5-2015-19.

Se tramitd permiso ocupacion de cauce en el PK 381+170
para obras de proteccion de geotecnia ante la CVS.
Visita de seguimiento a las obligaciones de Ia Resolucion
No. 2-7709 de 2020 en el Km 301+180 para la compen-
sacion de 100 arboles por concepto de ocupacion de
cauce por parte de la CVS.

Se realizd la entrega del informe primer ano de mante-
nimiento forestal a la altura del PK 301+180.
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Registro Fotografico Gestion Ambiental Segundo Semestre 2022
Instalaciones Oleoducto de Colombia, atencién a las Autoridades Ambientales
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GESTION DEL RECURSO HIDRICO

Captacion Vertimientos

Durante la vigencia del ano 2022, el volumen de Durante el 2022 se vertieron un total de 5293,83 m*® de aguas residuales domésticas-ARD y no

agua captada para la operacion y mantenimiento del domésticas-ARnD.

sistema de transporte de hidrocarburos Oleoducto

de Colombia fue de 10102,89 m>. La captacién de agua El agua vertida de tipo no doméstica fue de 4142,181 m?, lo que representa el 78,2% del agua total

subterranea fue de 9209,89 m*y superficial de 893 m?, vertida, distribuidos en 1206 m* sobre el rio Magdalena por la planta Vasconia, 2687,181 m® sobre la

equivalentes a 80,28% vy 5,21% respectivamente. quebrada El Silencio, por la planta Caucasia, y 249 m® para la planta Covefas en el arroyo El Silencio;
seguido por vertimiento de tipo doméstico con un porcentaje del 21,8%, que corresponde a la Planta

Desglosado por planta Caucasia con 1151,649 m°.

Vasconia presentd una captacion de agua subterranea
de 2305 m?, Caucasia de 6904,89 m®y la Base Remedios

6000

de 893 m?*. Durante Ia vigencia de 2022 no se presentd
captaciobn de agua superficial en el sistema de 5000
transporte de hidrocarburos - Linea 24"
m 4000
E
c
Volumen de Agua Captada - % 0% S 3000
E
Consumo de Agua de 2
2022 Oleoducto de > 2000
Colombia S.A.
1000
ARND - Quebrada EIl ARD - Salida Pozo ARND - Arroyo el Campo de infiltracion .
Silencio Septico a Suelo Silencio - Suelo ARND Rio Magdalena
Planta Caucasia Planta Covefias Base Remedios Planta Vasconia
mSeries] 4833.78 2071.62 636 893 2305
Vertimiento ARND y ARD 2022, Oleoducto de Colombia S.A.
68,35%
Reutilizaciones de agua
La reutilizacion y recirculacion de aguas consiste en usar nuevamente el recurso
que ya ha sido utilizado previamente en algln proceso productivo, reincorporan-
dolo a alguna etapa del mismo proceso (recirculacion) o utilizandolo en otro proceso
6904,89 m3 Planta Caucasia distinto (reutilizacion), antes de ser descargado al ambiente. Este es un indicador
= 2305 m3 Planta Vasconia que demuestra los esfuerzos de las instalaciones por disminuir el total de agua
= 893 m3 Base Remedios captada, asi como la generacion de vertimientos.
= 0 m3 Planta Covefias La cantidad del agua reutilizada en 2022 fue de 21592 m®, que corresponde a Ia

Planta Covenas.
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GESTION DE PERMISOS AMBIENTALES, CORPORACIONES

GESTION DE RESIDUOS

En 2022 la generaciéon de residuos peligrosos y no peligrosos en las instalaciones de ODC fue de
43640,4 Kg, para esta vigencia se realizaron campanas, charlas y capacitaciones para promover la
reduccion y uso sostenible de los recursos naturales y manejo responsable de los residuos soélidos
en las instalaciones de ODC.

Del 100% de los residuos generados el 72% corresponde a residuos peligrosos tales como
elementos impregnados de hidrocarburo, borras o lodos aceitosos, residuos resultantes de la
eliminacién de desechos industriales, entre otros.

Con la mayor generacion de residuos peligrosos en la planta Caucasia con 13204,4 kg lo que
representa 42,18%, seguido de Ia Planta Vasconia con 13065 Kg (41,75%) y Planta Covenas con 5027
Kg con un 16%.

El 28% restante corresponde a residuos no peligrosos del total de los residuos, tales como residuos
de papel y carton, plastico, residuos organicos convencionales y residuos vegetales.

Generacion de Residuos
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Peligrosos
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13200.4

0

5027

0

13065

12348

Grafico. Residuos generados ODC (Kg).

AUTONOMAS REGIONALES Y ANLA.
Durante el segundo semestre de 2022 se realizaron
las siguientes gestiones:

Resolucion No. 2-9594 de 27 de julio de 2022 en el cual se otorga permiso
de ocupacion de cauce en el PK 343+246 - Corporacion Autébnoma regional
de los Valles del SinU y del San Jorge.
Después de solicitud realizada por ODC vy visita por parte de Corantio-
quia oficina Panzen(, se indic6 que no era necesario configurar permiso de
ocupacion de cauce en el PK 208+217.
Tramite de ocupacion de cauce en las abscisas PK 395+311 y 401+655.
Resolucion No. 040-RES2211-7065 del 25 de noviembre de 2022 en el cual
se otorgd permiso de ocupacion de cauce en dos fuentes de agua a la
altura del PK 130+870 - Corantioquia oficina territorial Zenufana.
Tramite de ocupacion de cauce y aprovechamiento forestal en la abscisa
PK 210+930.
- Resolucién No. 160PZ-RES2212-8289 del 29 de diciembre de 2022 “Por la
cual se termina anticipadamente el trdmite de aprovechamiento forestal”.
- Informe técnico No. 160PZ-IT2301-193 - Evaluacién de Ocupacién de
Cauce.
Programacion tramites ambientales para la vigencia del afo 2023 en los
PK's 146+910, PK 163+479, PK 226+419, PK 145+409 y PK 74+00.
Inicio de consolidacion de informacion para realizar tramite de modifica-
cion del Permiso de emisiones a fuentes fijas otorgado bajo la Resoluciéon
160PZ-RES1909-4694 del 06 de septiembre de 2019 respecto al proyecto
de cambio de motores de combustion interna a motores eléctricos en Ia
estacion Caucasia.
Resolucion No. 160PZ-RES2212-8221 del 28 de diciembre de 2022 bagjo el
Expediente No. PZ5-2022-199 donde se otorgd permiso de aprovecha-
miento forestal de las actividades de tala y poda de arboles en la Planta
Caucasia para el proyecto de cambio de unidades.
Resolucion No. 1239 de 2 de septiembre de 2022, otorgd permiso de
emisiones atmosférica fuentes fijas Planta Covenas por el término de 5
anos.
Tramite permiso de vertimientos en la Planta Covenas ODC.
Resolucion No. 1388 del 6 de octubre de 2022, otorgd permiso de apro-
vechamiento forestal para tala y poda de arboles aislados ubicados en Ia
Planta Covenas.
Corantioquia dio respuesta a Ia solicitud realizada de poda de 39 arboles
localizados en el sector del helipuerto de la Planta Caucasia.

D
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Matriz trdmites Ambientales en el STH Oleoducto de Colombia S.A.

DESCRIPCION DEL
OTORGAMIENTO

ACTO
ADMINISTRATIVO

AUTORIDAD AMBIENTAL CONCEPTO

ACCIONES REALIZADAS

OBSERVACIONES O POR
GESTIONAR

Oleoducto
de Colombia

FECHA
PREVISTA

1. Se solicité permiso de ocupacion de cauce y
aprovechamiento forestal.

Ocupacion Fecha prevista
P de Caucey 2.La CVS responde el 1 de septiembre de 2022
En tramite Vs PK 3954311 Aprovechamiento  solicitando copia del RUT y certificado de uso del Completado 20/02/2023
Forestal suelo.
3. La CVS solicita pago de factura FEA 1945.
1. Se solicita permiso de ocupacién de cauce
» y aprovechamiento forestal de individuos
gg%‘;‘?ﬁg; localizados en el PK 401+655. Fecha prevista
En trémite CVs PK 401+655 Aprovechamiento 2.Se sc}>|icita ? la alcaldfa _del municipio de Completado 20/02/2023
Forestal Sahagin — Cérdoba certificado de uso del suelo
para complementar el trémite ante la Autoridad
Ambiental.
1. Se realiza solicitud urgencia Manifiesta — Obras
de defensa sin permiso. Pendiente:1. Radicar el informe final
2. Se solicita formalmente permiso de ocupacion gePgrizipeanctI:Zr?\iaiaU;re -aEtLJenzjzlldo.
OtorgadoResolucién CORANTIOQUIA Ocupacién de de caucey aprovechamiento forestal de 9 &rboles. porp
- PK 130+870 [smocol, los resultados de las Otorgado
040-RES2211-7065 ZENUFANA Cauce.

3. Se realiza entrega de soporte de pago de la
factura ZF-2630 por concepto de Evaluaciéon
ocupacion de cauce - Solicitud de autorizaciéon de
ocupacion de cauce.

muestras de agua después de
terminadas las obras.
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FECHA
PREVISTA

1. Se solicita permiso de ocupacién de cauce

Ocupacién y aprovechamiento forestal de 14 arboles
CORANT',OQU|A de Caucey localizados en el PK 210+930. o o
Otorgado PANZENU - Zaragoza, PK 210+930 . - - - Finalizado Finalizado
Antioquia. Aprovechamiento 2. Corantioquia expide factura PZ-1590 y PZ-
Forestal 1591 para el pago de evaluaciéon de trémite de
ocupacion de cauce y aprovechamiento forestal.
CVS - Buenavista Abrovechamiento Se proyecta radicar el 25 de enero Pendiente por radicar el
En trémite ) ' PK 34+410 P Informacion Técnica y constructiva de 2023 - Obras de defensa sin trémite para formalizar
Cordoba Forestal .
permiso. las obras.
CORANTIOQUIA Abrovechamiento 1. Se radica aplicaciéon del articulo 2.21.1.9.1. Eg ?seceurg?gs Lesta de |a Autoridad
En trémite PANZENU - Segovia, PK 182+382 p Solicitudes prioritarias decreto 1076 de 2015, Tala .p P . 31/01/2023
) ) Forestal P . . Ambiental respecto a 2 arboles en
Antioquia. de arboles aislados ubicados en el PK 182+382. ol DDV
CORANTIOQUIA Se solicita Aplicacién de Obras de defensa sin Se debe Formalizar el
En trémite ZENUFANA - Remedios, PK146+910 Permiso ante Corantioquia oficina territorial En ejecucién P
. . . tramite ante la A A
Antioquia. Zenufana.
En espera de la informaciébn para
radicar el tréamite ) .
CORANTIOQUIA Pendiente Pe}ndpnte por radicar el
En tréamite ZENUFANA - Segovia, 163+479 Informacién Técnica y constructiva 1. Autorizacién de Inmobiliaria. tramite. ) )
. . o Una vez radicado tiempo
Antioquia. 2. Descripcién de las obras a estimado 3 meses
ejecutar. ’
3. Planos.
En espera de la informaciéon para
radicar el tramite Pendiente por radicar el
CORANTIOQUIA Pendiente tramite.
En trémite PANZENU - Zaragoza, PK 226+419 Informacion Técnica y constructiva 1. Autorizaciéon de Inmobiliaria. . .
. . o Una vez radicado tiempo
Antioquia. 2. Descripcién de las obras a :
. estimado 3 meses.
ejecutar.
3. Planos.
En espera de la informacién para
radicar el tramite
Pendiente por radicar el
CORANTIOQUIA Pendiente tramite.
En trédmite ZENUFANA - Remedios,  PK145+409 Informacion Técnica y constructiva 1. Autorizacién de Inmobiliaria.
Antioquia. 2. Descripcién de las obras a Una vez radicado tiempo

ejecutar.
3. Planos.

estimado 3 meses.




oC

Oleoducto
de Colombia
Gestion de Actos Administrativos Actos Administrativos por Instalacion
Durante el periodo reportado, fueron notificados a ODC 111 actos administrativos emitidos por las Actos Administrativos 5
autoridades ambientales competentes a nivel nacional y regional: I Actos Administrativos Cumplidos

. Actos Administrativos Pendientes

- Corporacién Auténoma de Antioquia - CORANTIOQUIA seccional Panzen(: Veintisiete (27) B sctos administrativos No Cumpidos

« Corporacion Autonoma de los Valles del SinG y del San Jorge (CVS): Veinticinco (25)

« Corporacion Autobnoma de Sucre — CARSUCRE: Dieciocho (18) 47 4
« Corporacion Autbnoma de Antioquia - CORANTIOQUIA Seccional Zenufana: Diecisiete (17) S 31 31 B o
. Corporacion Autbnoma de Boyacd — COROPOBOYACA: Once (11) I I 2 . ; -
« Autoridad Nacional de Licencias Ambientales — ANLA: Diez (10) D] S Pl - P ) B ) oDC O
. Otros: Tres (3) amEa amta. amta. ase
Covenas Vasconia Caucasia  Remedios
Cumplimiento Ambiental
Durante el 2022, se cuenta con 323 actos administrativos, de los cuales 316 se encuentran Cumplimiento ICLA
cumplidos, lo que representa el 97,8% de la totalidad de actos administrativos; 7 estan pendientes,
lo que representa el 2,2% de acuerdo con las obligaciones ambientales. LTO ICLA INCIDENTES BARRILES
AMBIENTALES DERRAMADOS
. . . . 100% 100% 0 0
Comportamiento de los Actos Administrativos : : —
30 permisos necesarios. 323 actos administrativos.
350 _ 316 21 permisos vigentes. 316 actos administrativos
277 293 307 9 permisos en tramite.  cumplidos. rNeadOargaure rNead;rfaure
300 248 260 264 269 0 permisos vencidos. 7 actos administrativos P ‘ P ‘
250 216 222 228 232 pendientes.
200 En el periodo reportado, el indice de Cumplimiento Legal Ambiental
150 (ICLA) finalizé en 100%, sin desviacion. En la siguiente tabla se detalla el
100 cumplimiento legal ambiental de cada Instalacion:
0 Cumplimiento ICLA por Instalacién
8 & 2 |8 8 2 |8 8 o |8 8 2 |8 & = |8 8 2
2 2B t B B £ B B E |2 B £ B B2 £t B B E
& o 2 & & 2 |2 & 2 |2 g 2 |2 g 2 |= a AREA Actos AA AA AA No ICLA
E g B E g p = g E B g g 2 g g E E g 2 Administrativos ~ Cumplidos  Pendientes  Cumplidos
C @ s |0 9 & G & @ B s B a8 O 4 Planta Covef 33 33 0 0 100%
q § 4 ‘; § Q_ i é q; q g {' < g ‘% q g q; anta Lovenas (<]
€ 9 = % 5 = |* & = S 2|t e 2 G = Planta Vasconia 3] 31 0 0 100%
o . o % - . Planta Caucasia 47 45 2 0 100%
Ene Feb Mar Abr May Jun  Jul Ago Sept Oct Nov Dic Base Remedios 18 17 1 0 100%
Oleoducto de 194 190 4 0 100%
Colombia
Resultado 323 316 7 0 100%

S
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Relacionamiento con autoridad ambiental Las actividades estan detalladas asi:

Durante el segundo semestre de 2022, se realizaron

cinco mesas de trabajo con las Corporaciones Estaciéon Covenas
Autdbnomas Regionales distribuidas de la siguiente

forma:

[l Planeado  [1 Ejecutado

CORPORACION AUTONOMA No. DE MESAS
REGIONAL DE TRABAJO 55
lo) 4 4
CORANTIOQUIA Territorial 100,00% 0 : - .-- - -.-
< 1 55 Planeado  Ejecutado marzo abrll mayo junio  julio agosto sept octubre nov
ZENUFANA .
Cumplimiento Avance Ejecucién Troncal Covefias Actividades Planeadas y Ejecutadas por Mes
CORANTIOQUIA Territorial PANZENU 1
CORPOBOYACA 1
Cvs ! Estacién Caucasia
CARSUCRE 1

[l Planeado [T Ejecutado

marzo  abril mayo  junio julio agosto sept octubre nov

cmour —weny P

(PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS) 0 Planeado ~ Ejecutado
Durante el segundo semestre de 2022, se realizd la Cumplimiento Avance Ejecucién Troncal Caucasia Actividades Planeadas y Ejecutadas por Mes
entrega de informacion (plegable) a las comunidades

del area de afectacion directa correspondiente al

plan de emergencias y contingencias — PEC. Al igual Estacidén Vasconia

se ejecutaron las actividades definidas en los planes
y en el programa anual de preparacion y respuesta a
emergencias — PAP.

W Planeado [ Ejecutado

10 10

7 7
El programa anual de preparaciéon y respuesta 100.00% 65 w l. 5 ....
| | o m T
a emergencias (PAP), del Sistema de Transporte ) 0 65 Planendo | Elecutado T e e
Oleoducto de Colombis, ests detallado para las Cumplimiento Avance Ejecucién Troncal Vasconia Actividades Planeadas y Ejecutadas por Mes

siguientes instalaciones:

. Planta Vasconia ODC
. Planta Caucasia ODC SITH ODC - LINEA 24"
. Planta Covenas ODC

. 483 km de tuberia en diametro de 24" - ODC. [l Planeado [ Ejecutado

De 459 actividades del PAP planeadas en las estaciones
para el 2022, se ejecutaron el 100% en cada una de
ellas. En el SITH ODC, de 39 planeadas para el 2022 se

6 6 6 6
) i 4 4 4 4 4 4 4 4 4
ejecutaron 37 que corresponden al 95%, quedando sin 3 3 3 3
ejecutar lo correspondiente a temas de capacitacion 11 n -
sobre el sistema comando de incidentes. I—— : = - !
marzo  abril mayo  junio julio agosto sept octubre nov dic

ACTIVIDADES PAP 2022 SITH ODC



Actividades relevantes realizadas

Se actualizaron los cuatro Planes de Emergencia y
Contingencia (linea 24", estacion Vasconia, estacion
Caucasia y estacion Covenas) con el modelo
documental de ODCvy con la estructura del Sistema
Comando de Incidentes de ODC.

Se realizd la actualizacion del PGRDEPP de ODC, de
acuerdo con el modelo documental y la guia del
Grupo Empresarial Ecopetrol

Se realizd la entrega de las cartillas de socializacion
del PEC a las comunidades del area de influencia del
SITH con el apoyo de Ia FODC.

Se realizaron comunicaciones 3 las entidades
municipales de gestion del riesgo, reiterando
el espacio para las socializaciones de PEC, no
obteniendo respuesta. Sin embargo, los PEC se
radicaron ante cada entidad.

Se participd en las reuniones mensuales del Plan de
Ayuda Mutua que se tiene para el Magdalena Medio
y Covenas.

Serealizé auditoriainterna al proceso de preparacion
y respuesta a emergencias de ODC cuyo objetivo
fue la verificacion de la gestion del sistema de
respuesta a emergencias, mediante el analisis de
acciones de prevencion, preparacion y respuesta
ante emergencias y contingencias, para el periodo
comprendido entre julio de 2021 a junio de 2022.

Se realizd validacion de la informacion del plan de
rutinas de mantenimiento a equipos y sistemas
contraincendios.

Se adelantaron reuniones de seguimiento con los
supervisores integrales de mantenimiento de las
estacionesy el prestador de servicios para la gestion
de activos de ODC, a las novedades reportadas
en los informes de eficiencia de los Sistemas de
proteccion contra incendios - SPCI .

Se realizd validacion de la informacion del inventario
de equipos de control de derrames.

Se realizd validacion de la informacion del plan de
rutinas de mantenimiento equipos de control de
derrames y control de materiales peligrosos.

Se efectud seguimiento y ejecucidn al plan
de simulacros en la linea segln el lineamiento
corporativo.

Se realizd el simulacro del Il semestre el cual fue
con el apoyo de personal y recursos con activacion
del Plan de Ayuda Mutua del Magdalena Medio en el
municipio de Puerto Boyaca.

Se realizaron los simulacros nivel medio planeados
para las 3 estaciones, ejecutados por CENIT y demas
contratistas de acuerdo con lo planeado en el PAP.
Se realizaron las capacitaciones a las comunidades
de primera respuesta definidas para el 2022

Se realizaron las inspecciones a los puntos de
control de derrame de ODC.

T ——T T
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Durante el 2022, ODC completé mas de nueve (9) afos sin incidentes registrables, 3.317 dias con una operacion
sang, segura y sostenible. Estos excelentes resultados son apalancados por una cultura HSE que se refleja en
el compromiso de todos los niveles de la organizacion, las empresas aliadas y todos los actores del proceso
que reflejan el cumplimiento de nuestro principio cultural “Primero la Vida".

En el segundo semestre de 2022 completamos doce campanas HSE (seguridad, salud en el trabajo y ambiente),
con foco en las tendencias derivadas del analisis de los comportamientos en riesgo y las condiciones inseguras.
Nueve campafas fueron con foco SST mientras que las tres restantes fueron ambientales: “Ahorro y uso
eficiente del agua”, “Dia mundial del medio ambiente - SOS por los arboles” y “Reciclar es cosa de todos”.

El 2022 fue un ano para consolidar el programa de gestidon de contratistas, asegurando la alineacion de los
contratos a la estrategia HSE de la Compania, las obligaciones establecidas en el anexo de obligaciones HSE
y el cumplimiento de los requisitos legales. Logramos evaluar el desempefno HSE de mas del 80% de los
contratos vigentes y realizamos mas de 120 reuniones de seguimiento a Ia gestion HSE de nuestros aliados.
Esto nos permite establecer una linea base para Ia identificacion de oportunidades de mejora y la definicion
de planes de accion orientados hacia el fortalecimiento de nuestra cultura HSE.

Continuamos llevando un claro mensaje a todos nuestros colaboradores directos y aliados reafirmando Ia
libertad para reportar desviaciones de comportamientos, hallazgos y casi accidentes (con un incremento en
mMas de un 34% en reportes), que Nnos permitieron ampliar Ia base de la piramide de accidentalidad, lo que se
reflejo en la reduccidn de incidentes de primeros auxilios, pasando de cuatro (4) en 2021 a3 uno (1) en 2022.

El relacionamiento y alineacion con las empresas del Segmento de Transporte del Grupo Empresarial Ecopetrol
también ha sido un factor clave en el fortalecimiento del sistema de gestion HSE de ODC, asi como los
lineamientos que son entregados desde casa matriz, que Nnos han permitido orientar los esfuerzos hacia
objetivos comunes.

Durante el segundo semestre de 2022 estuvimos enfocados en mantener nuestros indicadores HSE,
demostrando que el “cero es posible”’, verificando la implementacion de los controles definidos en los analisis
de riesgos, procedimientos e instructivos, y la aplicacion del ciclo de disciplina operativa en los frentes de
trabajo. Es asi como desarrollamos las siguientes actividades:
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- Participacion en la elaboracion de especificaciones  « Realizacion de las reuniones mensuales de COPASST como organismo encargado de impulsar actividades de

técnicas para los nuevos contratos para asegurar promocion y prevencion para apoyar la intervencion en la reduccion de los riesgos.

los criterios HSE en los procesos de abastecimiento.  « Aseguramiento del cumplimiento del ciclo de disciplina operativa desde la planeacidon y programacion de los
« Participaciobn en las reuniones de Kick off trabajos en las estaciones vy Ia linea.

meeting (KOM) para garantizar la verificacion del  « Se continud con la realizacion de las inspecciones a vehiculos para validar el cumplimiento del procedimiento

cumplimiento de las obligaciones HSE desde el para el uso y operaciéon de vehiculos automotores (HSE-P-012) y el plan estratégico de seguridad vial

inicio de los contratos. (lineamiento legaly contractual), inspecciones de botiquines de primeros auxilios e inspecciones de extintores.
« Visitas gerenciales de la presidencia de ODC en las  « Aseguramiento de evidencias en el repositorio documental SharePoint para el proceso de acuerdo con lo

estaciones y frentes de trabajo en Ia linea de 24" establecido en Ia tabla de retencién documental.

« Visitas de aseguramiento en campo por parte de
los Supervisores Integrales de Mantenimiento
de las Estaciones y la Linea, Especialista HSE vy

profesignales HNSE en las estaciones de Vgsconia, DESEMPENO INDICADORES HSE ODC ANO 2022
Caucasia, Covenas vy los frentes de trabajo de la

linea. Nombre del Indicador Unidad Medida Metaano Sentido % Cump. Vs. Plan
. V|S|ta~s de COPASST en las estaciones Caucasia y Frecuencia del Total de Lesiones e 000 R 000 000 00%
Covefias. Registrables (TRIF) — ODC ' 9 ' ' °
 Reinduccion HSE a los trabajadores con antigiedad indice de Severidad de Incidentes de i dice 000 Neontive 000 000 009
mayor a un ano e induccidon al personal nuevo que Seguridad de Procesos Nivel 1 (ISSP) — ODC ' 9 ' ' °
ingreso a la Compania. Porcentaje de Cumplimiento Legal . . . . .
« Inicio de las pruebas para Ia puesta en marcha del Ambiental (ICLA+LTO) - ODC Porcentaje 100 Positive 100% 1007 100%
aplicativo para el control de trabajo en la linea 24" Porcentaje de Cumplimiento del Plan de
- Consolidacién de inventario de sustancias quimicas Preparacion y Respuesta a Emergencias — Porcentaje 100 Positivo 100% 100% 100%
del Oleoducto. PAP ODC
. Sequimiento periédico al cumplimiento de los Cumplimiento Practicas de Cultura HSE Porcentaje 100 Positivo 100% 106% 106%
planes HSE de los contratos. Lnd|cetde t?_?jv(;e accidentes vehiculares indice 0 Negativo 0,00 0,00 100%
- Evaluaciones de desempefio HSE a contratos. errestres :
Incidentes HIPO Indice 0 Negativo 0 0 100%
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CONSOLIDADO DE HORAS HOMBRE

TRABAJADAS
MES DIRECTOS CONTRATISTAS ACUMULADAS
ENERO 4608 74436 79044
FEBRERO 4592 72541 77133
MARZO 4784 68951 73735
ABRIL 4184 57028 61212
MAYO 4712 60596 65308
JUNIO 4280 61167 65447
JULIO 3699 72197 75896
AGOSTO 4464 827N 87175
SEPTIEMBRE 4325 96737 101062
OCTUBRE 4840 93392 98232
NOVIEMBRE 5024 102506 107530
DICIEMBRE L664 104945 109609
TOTAL 54176 947207 1.001.383
PIRAMIDE DE ACCIDENTALIDAD
2021 2022
° A 0 Fatalidad
AR

——e Comportamientos
Hallazgos

(Fii(;r;\g/irsaciones 1040\ 2256
Condiciones 1225/

Subestandar

HORAS HOMBRE TRABAJADAS 2022

120000
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80000 73735
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60000

40000

20000
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Gestion Analisis de Incidentes y Fallas De Control

Durante el 2022 no se presentaron fatalidades, incidentes de alto potencial (HIPO'S), ni incidentes
ocupacionales con afectacion al indicador TRIF. La base de la piramide se amplié mas respecto al
ano inmediatamente anterior dado que se presentdé mayor nimero de reportes de conversaciones,
reflexiones y hallazgos, adicionalmente, en cuanto a los incidentes de primeros auxilios se ve una
reduccion pasando de 4 a 1.

Continuamos realizando un seguimiento permanente a la gestidon del cierre de los hallazgos con
el que se logrdé que no se tuvieran acciones vencidas, trabajando de la mano con los Supervisores
Integrales de Mantenimiento para la consecucion de las metas establecidas, y lo mas importante,
atacar condiciones inseguras que se puedan materializar en eventos con afectacion a Ias personas, el
proceso, la infraestructura y el medio ambiente.
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INDICE DE FRECUENCIA DE SEGURIDAD Oleoducto
DE PROCESOS (IFSP) - NIVEL |

EVENTOS SEGURIDAD PROCESOS

Para el ano 2022 no se presentaron incidentes de seguridad de
procesos nivel | y Il. Respecto al nivel lll se presentaron 63 eventos, de 1
los cuales 8 corresponden a pequenas fugas de crudo, 39 a goteos, 15 a
humedecimientos y 1 a excursion por fuera de los limites de operacion
segura, todos ellos identificados a través de las rondas estructuradas
realizadas por el personal de operaciones, las cuales permitieron
reportar las desviaciones para implementar medidas y tomar las acciones
correctivas necesarias para evitar la materializacion de incidentes
mayores.

Metas de los indice frecuencia seguridad de procesos (Nivel 1,2y

3) y Nomero de incidentes seguridad de Procesos en ODC 2022 :
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CAPITULO
ECONOMICO

Nuestro Desempeno Econdmico
Gestion financiera

Como parte de la mejora continua de los procesos financieros, a partir de
diciembre 2022 la Compania asumid la gestidon directa del cierre contable
en SAP, logrando mayor autonomia y eficiencia en el proceso contable y
menor dependencia del prestador del servicio. Adicionalmente, durante el
segundo semestre de 2022 se adelantd la automatizacion de dos actividades
mensuales relacionadas con el reporte de costos inter companias a nivel
de detalle y la conciliaciéon entre el mddulo de facturacion de SAP vy el
aplicativo de liquidacion de facturaciéon ENRUTA, logrando disminuir los
tiempos de ejecucion de estas actividades en 91% y 93%, respectivamente.
La automatizacion permitid al proceso destinar mayor tiempo para analisis,
optimizar el flujo de trabajo y aumentar Ia eficiencia.



Respecto al proceso de operaciones con companias
vinculadas, se adelantd durante el semestre el
analisis detallado vy la conciliacion conjunta de los
saldos de las operaciones de los Acuerdos TLU1-
TLU3, para dar cierre definitivo a la gestion por parte
de Ecopetrol S.A. como anterior Operador, logrando
que en el mes de octubre de 2022 se reintegrara a
ODC parte del saldo de los anticipos generados hasta
el 15 de septiembre de 2021, por valor de 9 MMCOP
y que en el mes de diciembre de 2022, se realizara
el reconocimiento en los estados financieros de los
conceptos vy valores identificados segln Estado de
Cuenta de cadaunodelos Acuerdos, con un resultado
a favor de la Compania de 0,7 MMCOP.

La posicidn neta de caja al cierre de diciembre de
2022 fue de 1875, MMCOP de los cuales el 85% se
encontraba denominado en moneda local y el 15%, en
moneda extranjera. El portafolio de tesoreria de ODC
logré una tasa de rentabilidad ponderada del 13,39%
durante el segundo semestre del ano, operando
con niveles adecuados de rentabilidad, liquidez vy
mitigacion de riesgo. Los procesos se garantizaron
cumpliendo las politicas, controles y pago oportuno
de todas las obligaciones.
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Con la gestion de la tesoreria, para el segundo semestre, se lograron ingresos adicionales por rentabilidad,
negociacion en divisas y descuentos por pronto pago, generando recursos por 7,5 MMCOP durante el segundo
semestre de 2022. Adicionalmente, en el pago de impuestos y de obligaciones con vinculados econdmicos, se
generd una optimizacion importante en el gravamen a los movimientos financieros por valor de 0,02 MMCOP.

La Compania presenta al cierre de 2022 una cartera sana, con saldos corrientes que representaban 78,9,
MMCOP de los cuales el 86% corresponde a Ecopetrol vy el 14% a otros clientes, con los que se mantiene un
recaudo regular en Ias fechas de vencimiento de las facturas.

En cuanto al programa corporativo de seguros, gestionado a nivel de segmento Midstream, durante el segundo
semestre de 2022 se renovaron las siguientes polizas:

« Directores y administradores (D&0O) sin incremento en prima, sin limitaciéon ni reduccion de cobertura,
manteniendo el limite de USD 80 millones; a su vez, se obtuvo una capacidad adicional de USD 10 millones
en cobertura para el segmento. Constituye la cobertura mas amplia de D&O en Colombia. Adicionalmente,
se logré una vigencia de 17 meses.

« Para la Péliza de Responsabilidad Civil Extracontractual, renovaciéon con los mismos términos, condiciones
y limites, a pesar de las tendencias del mercado respecto a restriccion en coberturas, especialmente en lo
ambiental y contaminacion.



Valor econémico directo generado y distribuido
El valor econbmico generado durante el segundo
semestre de 2022, que luego es distribuido a sus
grupos de interés, fue el siguiente:

Valor econémico directo generado y distribuido
2do semestre 2022
(millones de pesos)

Valor econémico directo generado

Ingresos 485,672
Valor econémico distribuido

Costes operacionales 108,146
Salarios y beneficios de los empleados 3,946
Pagos a proveedores de capital 346
P I ierno (im ntribu-

Ci&(})gnoess)a gobierno (impuestos, contribu 5096
Inversiones en la comunidad (inversion 1716

social)

Valor econémico retenido
Valor econémico retenido (VER) 366,422
Ganancias antes de intereses, impuestos,

depreciacion y amortizacion

EBITDA 373,784

MMCOP

Resultados financieros a diciembre

MMCOP

- Utilidad Operacional

- Utilidad Neta

4@_——‘—‘—'—.

2021-81

EBITDA

2021-82

284

2021-81

2021-82

B =eion

%

285

2022-81 2022-82

2022-51 2022-S2

s EBITDA por barril (USD/BL)
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Con relacion a las ganancias del semestre, se alcanzd
una utilidad neta de 242 MMCOP y una utilidad
operacional de 353 MMCOP, la mas alta para un periodo
de 6 meses en los Ultimos anos (31% respecto de la
utilidad operacional del primer semestre de 2021). El
incremento en el segundo semestre de 2022 respecto
al primer semestre de 2022, en la utilidad operacional
por 68 MMCOP, se da principalmente por el aumento
en ingresos generado por el mayor volumen atendido
en puerto, producto de la gestion comercial realizada
por la compafia y por un incremento en la tasa de
cambio.

A diciembre de 2022 el EBITDA y el EBITDA por barril
presentaron un incremento frente a los resultados
de los Ultimos semestres, indicadores que evidencian
el compromiso de la compania con la generacién de
valor a sus accionistas.




Estados financieros del 1 de julio al 31 de diciembre de 2022

Enrelacion conlos Estados Financierosy sus Notas Adjuntas, elaborados con propdsitos
generales, se presenta la informacion semestral con corte al 31 de diciembre de 2022 y
al 30 de junio de 2022, al tiempo que se incluye la informacién que, de conformidad con
la ley y los estatutos sociales, debe ser presentada por la Administracion a la Asamblea
General de Accionistas.

Estado de Resultados Semestral

2022-2S 2022-1S Variacion %
Volumen transporte (Kbpd) 190 192 - 2 -1%
Volumen puerto (Kbpd) 233 214 19 9%
Servicio de transporte de hidrocarburos 380.105 303.880 76.225 25%
Operacion y servicios portuarios 103.094 80.956 22.138 27%
Servicio arrendamiento sistemas operativos 2.117 2.117 - 0%
Otros servicios 356 87 269 309%
Costos variables 35.557 32.836 2.721 3%
Costos fijos 59.127 41.055 18.072 44%
Depreciaciones y amortizaciones 13.461 13.196 265 2%
Total Costo de ventas 108.146 87.087 21.059

Utilidad bruta 377.526 299.953 77.574
Gastos de operacion y proyectos 12.406 8.436 3.969 47%
Gastos de administracion 9.167 6.859 2.308 34%
Otros egresos operativos, neto 2.490 - 245 2.735  -1117%

Resultado de la operacion 353.464 284.902 68.562 24%

EBITDA 373.784 304.741 69.043 23%
Resultado financiero, neto 18.254 - 703 18.957 -2697%

Utilidad antes de impuesto a las ganancias 371.718 284.200 87.519 31%
Gasto por impuesto a las ganancias 129.585 99.719 29.866 30%

Utilidad neta 242.134 184.481 57.653 31%

Margen Neto 50% 48%

Margen EBITDA T7% 79%

El segundo semestre de 2022 presentd una utilidad neta mayor respecto al primer
semestre de 2022 en un 31%. Este resultado fue producto principalmente de:

Mayores ingresos por 98,6 MMCOP, equivalente a 25%, generados por el mayor
volumen atendido en puerto. El promedio de barriles diarios manejados en puerto
durante el periodo de julio a diciembre de 2022 fue de 233 Kbpd y en el periodo de
enero 3 junio de 2022 fue de 214 Kbpd. Adicionalmente, se presentd incremento en
la tasa de cambio, generando el impacto positivo al estar las tarifas denominadas en
dolares.

Incremento en costo de ventas en 211 MMCOP, equivalente a 24%, debido
principalmente a las actividades de mantenimiento basado en condicidn, correctivo
y preventivo realizada en el segundo semestre del ano 2022.

Oleoducto
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« Mayores rendimientos financieros por 19,0 MMCOP, equivalente a 2,697%, generados
por la rentabilidad del portafolio de tesoreria, producto del incremento de las tasas
de interés de mercado.

Estado de Situacién Financiera

2022-25 2022-1S Variacion %
Activos
Activos corrientes
Efectivo y equivalentes de efectivo 187.706 49.909 137.797  276%
Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar 98.532 103.067 - 4.535 -4%
Activos por impuestos corrientes 12.086 23.346 - 11.260 100%
Inventarios 568 89 479 538%
Otros activos 11.026 3.852 7174 186%
Total activo corriente 309.918 180.263 129.655 71,9%
Activos no corrientes
Propiedades y equipos, neto 471.828 383.904 87.924 23%
Activos por derechos de uso 4.166 3.855 311 8%
Intangibles, neto 1.179 1.238 - 59 -5%
Otros activos no corrientes 711 - 711 0%
Total activo no corriente 477.884 388.997 88.887 22,9%
Total activos 787.802 569.260 218.542 38%
Pasivos y patrimonio
Pasivos corrientes
Cuentas comerciales y otras cuentas por pagar 105.624 51.078 54.546 107%
Pasivos por impuestos corrientes 106.340 1.523 104.817 100%
Pasivos por derechos de uso CP 1.706 1.808 - 102 -6%

Total pasivo corriente 213.670 54.409 159.261 292,7%
Pasivos no corrientes
Provisiones 50.294 45.481 4.813 11%
Pasivos por impuestos diferidos 34.625 38.049 - 3424 -9%
Pasivos por derechos de uso 2.392 2.245 147 7%
Provisiones por beneficios a empleados 92 - 92 0%
Total pasivo no corriente 87.403 85.775 © 1.628 1,9%
Total pasivos 301.073 140.184 160.889 115%
Patrimonio
Capital suscrito y pagado 48.595 48.595 - 0%
Reserva legal 26.299 26.299 - 0%
Otras reservas 16.069 16.069 - 0%
Utilidades acumuladas 395.766 338.113 57.653 17%

Total patrimonio 486.729 429.076

Total pasivos y patrimonio 787.802 569.260
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Al cierre de diciembre de 2022, los activos totales de la Compania aumentaron en un 38%,
equivalente a 218,5 MMCOP. Este comportamiento esta relacionado principalmente con un
aumento de los activos corrientes por un mayor saldo de caja de 137,8 MMCOP, justificada
por el pago del impuesto de renta que se efectud durante el primer semestre del ano.
Adicionalmente, a un aumento en Propiedad, Planta y Equipo de 879 MMCOP por el incremento
en las construcciones en curso ejecutadas en el segundo semestre.

Los pasivos equivalen al 38% de los activos. Con relacion al primer semestre de 2022,
presentan un incremento del 115%, equivalente a 160,89 MMCOP, asociado principalmente al
reconocimiento de Ia provision por impuesto de renta del ano 2022. El 71% de los pasivos son
de corto plazo, que estan concentrados en un 49% en acreedores comerciales.

El patrimonio de la compafia incrementd en 57,6 MMCOP respecto al semestre anterior, por
el efecto de una mayor utilidad respecto del primer semestre de 2022.

Indicadores financieros del 1 de julio al 31 de diciembre de 2022
En la siguiente tabla se observa el comportamiento de los principales

indicadores en los dos Ultimos semestres:

INDICADORES FINANCIEROS

2022-2S

2022-1S

Indicadores de liquidez

Capital de trabajo en Milones de pesos

corriente

(Activo corriente - Pasivo corriente) $o962481 % 125854
Razoén corriente (Veces) 1.45 33
(Activo corriente / Pasivo corriente)

Prueba dcida (Veces)

(Activo corriente - Inventarios) / pasivo 1,45 3,31

Nivel de endeudamiento

Indicador de endeudamiento

(Pasivo no corriente / Total pasivo)

2
(Total pasivo / Total activo) 38% 5%
Apalancamiento financiero total
i 1miento finAnciero e 62% 33%

(Total pasivo / Total patrimonio)

fracié rto pl
Conf:en rc:c'|on a corto p az? 71% 39%
(Pasivo corriente / Total pasivo)

tracié I I
Concentracién a largo plazo 29% 61%

Margen operacional

Indicador de rentabilidad

73% 74%
(Utilidad operacional / Ventas) 3% %
Margen neto (Utilidad neta / Ventas) 50% 48%
Rendimiento sobre activos - ROA
(Utilidad neta / Activos tofales) 31% 32%
EBITDA { millones) $ 373784 | % 304.741
Margen EBITDA 77% 79%

Rotacion del activo total
(Ventas netas / Activo total)

Indicador de actividad

62%

68%
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INVERSIONES EN INFRAESTRUCTURA
Durante 2022 se ejecutaron inversiones de capital por 24,52 MUSD, enfocadas principalmente en optimizar la
operacion, apalancar la descarbonizacion y garantizar la integridad y continuidad operativa del Sistema.

INVERSIONES DE CAPITAL ANO 2022 (millones de dolares)

Los resultados de los indicadores financieros fueron los

siguientes: Descripcién de la actividad Ubicacién
REPOSICION UNIDADES PRINCIPALES CAUCASIA 6,98 Caucasia
LlQU”DEZ:M ) o ; . CORRIDA ILI TLUT TLU3 3,86 Covefias
La compafifa presento un indicador de razon corriente de MANTENIMIENTO MAYOR TANQUES TK-701Y TK-702 2,12 Puerto Boyacé
1,45 veces para el segundo semestre de 2022, frente a 3,31 ~
) o o COMPRA DE MANGUERAS SUBMARINAS Y FLOTANTES TLUT 1,47 Covefias
veces del semestre anterior originado principalmente por -
el aumento en la caja y el aumento del pasivo corriente GEO AMENAZAS ODC 0,65 L'Tea
por impuestos. MANTENIMIENTO MAYOR TANQUE TK-505 0,59 Covedas
MANTENIMIENTO BOMBAS BPC-6410 y BPC-6420 0,62 Caucasia
ENDEUDAMIENTO: MANTENIMIENTO TOP END MOTOR BPC-6420 0,58 Caucasia
La Compafia tiene un porcentgje de endeudamiento ACTUALIZACION TECNOLOGICA SISTEMAS DE CONTROL ODC VASCONIA 0,55 Puerto Boyaca
de 38% (25% en el primer semestre de 2022) y un MANTENIMIENTO MOTOR DE LA BPC-504 0,43 Covefias
apalancamiento financiero total de 62% (33% en el primer CORRIDA ILI ODC (HITOS REPORTE Y VALIDACION INSPECCION ILI METAL LOST UT 2021) 0,34 Linea
semestre de 2022). Es importante resaltar que al cierre TRANSFORMACION DIGITAL 033 Bogota
de diciembre de 2022 la Compafiia no presenta ningun COMPRA DE EQUIPOS PARA CONTROL DE DERRAMES PARA EL TERMINAL MARITIMO Cover
tipo endeudamiento con entidades financieras. COVERNAS ' ovenas
MANTENIMIENTO MAYOR BB-703 (BOMBA) 0,30 Puerto Boyacé
RENTABILIDAD: - - : p )
) 5 ) I o 022 VALIDACION Y REPARACION ANOMALIAS REPORTADAS POR INSPECCION ILI 2021 0,29 Linea
Los margenes EBITDA y operacional, a diciembre de 2022, INTERVENTORIA Y GERENCIA DE PROYECTO TANQUES VASCONIA 0,27 Puerto Boyacs
se conservaron en 77% vy 73% respectivamente. 5
INTERFERENCIA CON TERCEROS 0,26 Linea
ACTIVIDAD: EAEUCEULPLERT/E?N DE PILOTES Y REPOSICION DE SISTEMA DE PROTECCION CATODICA DEL 0,26 Coverine
El indice de actividad de la Compania disminuyd, pasando MANTENIMIENTO MAYOR BPC.703 (MOTOR] 0s Serto B ;
. - ) uerto oboyaca
de un 68% en el primer semestre de 2022 a un 62% en el - - / ;
segundo semestre de 2022, debido a un incremento de INTEGRIDAD LINEAS ESTAtCION VASCONIA 0,25 Puerto Boyacé
activos totales generados por la mayor cajay el aumento CAMBIO MEDIDORES PATIN MS-5350 (DESPACHO BUQUES) 0,22 Covefias
semestre. MANTENIMIENTO BASADO EN CONDICION DE VIAS DE ACCESO A BUNKER DE VALVULAS 0,19 Linea
ACTUALIZACION ACTUADORES MOV BOMBAS PRINCIPALES DE MODELO KM1 A KM3 0,18 Puerto Boyaca
OPERACIONES CON VINCULADOS ECONOMICOS: CENTRO INTEGRADO DE OPERACIONES 0,18 Bogotd
El detalle de las operaciones realizadas con vinculados se REPOSICION UNIDADES PRINCIPALES COVERNAS 018 Covefias
incluye en las notas a los estados financieros, anexos a INSTALACION DE ESTACIONES DE AGENTE LIMPIO EN SALA METRIX Y CCM 0,16 Puerto Boyacé
este informe. REMPLAZO MODULO HIBRIDA 0,14 Puerto Boyaca
ACTUALIZACION TECNOLOGIA LED VASCONIA 0,12 Puerto Boyacé
OTRAS CONSIDERACIONES: ACTUALIZACION TECNOLOGIA LED CAUCASIA 0,1 C i i
. . ) aucasia
De acuerdo con lo establecido en la Ley 222 de 1995, copia - . - '
de esteinforme de Gestion fue entregado oportunamente GERENCIA DE PR,OYECTO TANQUES COVENAS : 0 Covenas
a la Revisoria Fiscal para que, en su dictamen, informe RECONSTRUCCION DE CERRAMIENTOS DE PROTECCION DE LA PLANTA CAUCASIA 0,1 Caucasia
sobre su concordancia con los Estados Financieros. MENORES A 011 MUSD 191 Puerto Boyacs, Caucasia, Covenas

Total

‘|

y Linea
24,52
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OPERACION

Transporte de Hidrocarburos

Durante el 2022 se transportaron en total 69.762.225 barriles de crudo, equi-
valentes a 191.129 bpd, de los cuales un 67% corresponden a crudo pesado y
un 33% a crudo mezcla Vasconia.

Comportamiento del volumen transportado (kbpd) por tipo de crudo:

MEZCLA (Kbpd)
69
65 o 67 66 64 65
62 61
III | II | |
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
PESADO (Kbpd)
126 130 130 457 129

132
W o 1a B0 127
Ene Feb Mar May Jun Jul Ago

Abr

Sep Oct Nov Dic
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Para el 2022 se logrd transportar un 102% del volumen planeado para esta
vigencia:

CUMPLIMIENTO VOLUMETRICO (KBPD)

Plan 188K-Real: 191.1K

196
194
192 R o
191 191 191
190 190
189 189
187

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul A Sep Oct Nov Dic

go

W REAL = PLAN




Terminal Covenas

En el Terminal Maritimo de Covenas, durante el 2022 se cargaron 98 Buques
con 59.290.179 barriles, de los cuales el 78% correspondieron a crudo pesado
y el restante 22% a crudo mezcla Vasconia.

Los buques cargados son principalmente de 500 kbls, sin embargo, se ha
mantenido la exportaciéon de buques de crudo pesado de hasta 1 millon de

barriles, logrando un total de 22 buques de este tamano, por TLU1.

El volumen total exportado a la fecha fue un 61% superior al planeado para
el periodo.

A continuacion, se describen en detalle las exportaciones para del ano 2022:

VOLUMENES EXPORTADOS ODC 2022 (Kbls)

5,895 5.715 5,724

5.321 5.183 t 045
4.419 4.703 4,629 4,695
) . I I I I I
eng feb mar abr may jun jul Ago Sep Oct Nov Dic

mPESADO wm MEZCLA

CANTIDAD DE BUQUES CARGADOS EN TERMINAL
COVENAS ODC (TLU1-TLU3)
BUQUES EXPORTADOS

10 10
9 9 9 9
8 8
¥ 4
| I I | I 6
ene feb mar abr may jun jul Ago Sep Oct Nov Dic
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INTEGRIDAD Y
CONFIABILIDAD

El mantenimiento de las estaciones es llevado a
cabo por los contratistas integrales de mante-
nimiento: SKF - OMIA en la Estacién Vasconia
y MASSY ENERGY en las estaciones Caucasia vy
Covenas. El mantenimiento de la linea es llevado a
cabo por el contratista ISMOCOL.

Durante el segundo semestre del afno 2022 se
ejecutd el plan de mantenimiento establecido
para los activos buscando garantizar los niveles
de disponibilidad del sistemma manteniendo el
factor de servicio en el 98.0% para el 2022.

A continuacion, el detalle de la gestion realizada
durante el segundo semestre de 2022 para la linea
y estaciones de ODC.
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MANTENIMIENTO ESTACIONES

Estacion Vasconia
Durante el 2022 se finalizd la estrategia de los mantenimientos mayores a los tanques de almacenamiento

de ODC estacion Vasconia, la cual incluyd las inspecciones fuera de servicio segun la normativa APl 653 y las
reparaciones derivadas de dicha inspeccion con el mantenimiento mayor del TK-702.

Illustracién 2 finalizacién Mantenimiento

Ilustracién 1 Inicio Mantenimiento
TK 702 Estacién Vasconia

TK 702 Estacién Vasconia

Se continuara con el ciclo de mantenimiento mayor de Ias unidades principales y booster con el manteni-
miento de la BPC703 y las BB 703 y BB 708 las cuales retornaran a la operacion durante el primer trimestre

de 2023.

Ilustracién 3 Retiro BB 703 llustracién 4 Retiro BPC 703
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Estaciéon Caucasia

Dando Continuidad al proyecto de remplazo de
luminarias de sodio por luminarias LED se realizd
el remplazo de todas las luminarias perimetrales
y las correspondientes a la sala de maquinas de la
estacion, completando el 85% del proyecto para
la estacion.

"

Ilustracién 5 iluminacién perimetral y
Sala de maquinas estacién Caucasia

En los equipos auxiliares, se realizO mantenimiento
mayor al compresor de aire, y a las bombas de
transferencia, se realizd remplazo de bomba del
pozo profundo que surte de agua potable a Ia
estacion.

Estacion Covenas

En el segundo semestre de 2022 en la estacion Covenas se realizd el mantenimiento mayor de los generadores
CO 501y CO 502 cerrando el ciclo de mantenimiento que garantizan el suministro de energia de emergencia a la
estacion en caso de una falla de la red nacional.

Dentro del plan de mantenimiento de los activos de la Compania, se realizaron Ias siguientes actividades:
« Cambio preventivo de la esfera del medidor.

« Cambio de los rociadores de espuma de las casetas de unidades principales y generacion.

- Cambio de los tableros de las URPC.

« Cambio de la valvula de 20" del mUltiple de recibo la cual prestaba pase interno.

(S P . i

ula de 20" mdal

Dentro del plan de descarbonizacion, se realizd el cambio de las luminarias de tipo sodio a tipo LED de interiores
y salas de maquinas completando el 73% del proyecto.

= Ay

llustracién 8 proyecto cambio de luminarias.

Se dio continuidad al mantenimiento mayor
del TK 505 la cual incluyd las inspecciones
fuera de servicio segun la normativa API 653.
Este tanque entrara en operacion la primera
semana de febrero de 2023.

Illustracién 9 TK 505 estacién Covenas con el acabado final.




MANTENIMIENTO DE LA LINEA

Plan de mantenimiento Geotécnica

En el segundo semestre del ano en el plan de aseguramiento de terreno en obras de Geotecnia, hemos
desarrollado 3 obras, 2 en el tramo Vasconia — Caucasia y una mas en el tramo Caucasia - Covenas, esto
dentro del plan 2022, (Tabla con puntos atendidos).

ITEM DESCRIPCION ACTIVIDAD

1 Mtto. vias de acceso a bunker ILI 464236 VLV BALCANES VAS-CAU24
2 Mtto. vias de acceso a bunker ILI 380+200 VLV La Magdalena CAU-COV24

3 Liberacion de esfuerzos PK 130+851 TRAMO VAS-CAU24

W g W ; L
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En cuanto a liberacion de esfuerzos se finalizd la intervencion en el PK 130+871 del tramo VAS-CAU 24" que
incluia atencidn de abolladuras y anomalias de corrosion con instalaciéon de camisa contenedora.

Complejidad Climatica - Activacion de eventos amenazantes

Dentro del ciclo continuo de Ia estrategia de Geo amenazas, se han identificado tres eventos amenazantes
sobre el DDV, los cuales fueron detonados por la combinacién de factores como Ias lluvias y terceros volun-
tarios.

PK 279+070

oC
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En el segundo semestre del ano 2022 se finalizd
la atencion de los siguientes puntos basados en
condicién:

ITEM DESCRIPCION ACTIVIDAD

1 Obras del DDV PK 210+930 VAS-CAU24

2 Plan de atencion integral PK 279+070 TRA-
MO VAS-CAU 24",




Reparaciones mecanicas oC
Durante el segundo semestre de 2022 se ha trabajado en cumplir el plan de reparaciones del tramo Vasconia Oleoducto

. . ~ . . . de Colombi
- Caucasia y Caucasia - Covefias segUn el siguiente cuadro: croemE

ITEM DESCRIPCION ACTIVIDAD

Reparacion mecanica ILI 1404132 VAS-CAU

Reparacion Mecanica CAU COV ILI 9+807,542

Reparacion Mecanica VAS-CAU ILI 38691.27

Reparacion Mecanica ABOLLADURA VAS-CAU ILI 227+648.17
Reparacion Mecanica VAS-CAU ILI 2.554 Y PK ILI 1.602
Reparacion Mecanica ABOLLADURA VAS-CAU ILI 159+598.88

NP W N

Adicional a la estrategia de gestion de
integridad se contempla como base de
informacion la ejecucion de corridas ILI,
por esta razén se realizd la corrida ILI
UTWM en el tramo Caucasia - Covenas
a finales del mes de diciembre del ano
2022, a continuacion, un registro foto-
grafico de la actividad:

EpC Montaje electromecdnico. Lleva un avance
54,66%. En proceso de construccion de obras civiles,
bancos de ductos e instalacién de bandejas y com-
pras de materiales.

Generacién Temporal. Tiene un avance 41,20%. En
proceso de elaboracién de los disefios y procura de
los materiales.

Suministro de Gas. En proceso de inicio de contrato
Proyecto Cambio Unidades Principales Caucasia L) LOL R i G G a e G )
Se continua con la ejecuciéon del proyecto de cambio de motores en la estacion Caucasia con un avance del
70,84% y con los siguientes hechos relevantes:

Parque solar. Tiene un avance 12,71%. En proceso de
elaboracién de los disenos, Gestion de entorno y Ges-
tion ambiental.

Generacién eléctrica (subestacién eléctrica EPM), Com-

Paquete Bomba - Motor. Las 3 unida- : St . .
q 5 Equipos Eléctricos. Se encuentra:"w lnstafad(?s los Sistemas d?’ControL S'e encuem;ran pafiia EPM, se cuenta con contrato firmado,

des se encuentran en la estacion, se contenedores CEP-6201/02 (equipos eléctricos y en la estacién Caucasia los gabinetes

inicia proceso de desmantelamiento variadores de velocidad). de control CP-4201/02.

Generacién eléctrica (Linea interconexién 110 RV y
subestacién ODC 110 RV), Compania ISA, en proceso
firma de contrato.

de la unidad BPC-6410 en el mes de
febrero de 2023.



GESTION COMERCIAL

Durante el periodo reportado se viabilizd un millon
de barriles de crudo tipo mezcla Vasconia adicional a
lo planeado, tanto en transporte como en exporta-
cion por ODC, mediante la continuidad de la prueba
de segregacion en sinergia con OAM.

Este crudo adicional segregado por el OAM vy recibido
en Vasconia ODC con una calidad promedio de 25.7
APl y 0.88%S, es proveniente del sur del pais y su
ruta de evacuacion historicamente ha sido Ecuador.
Gracias a esta gestion se logré durante este semes-
tre incrementar el volumen transportado y expor-
tado vista pais, por Covenas ODC.

o

GESTION DIGITAL (TI, TO)
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Segun lo establecido en la hoja de ruta de Gestion Digital de ODC, se adelantaron Ias siguientes
actividades durante el ano 2022 teniendo la ciencia, tecnologia e innovacion, y la SosTECNIbili-
dad como pilares estratégicos y fundamentales para impactar a la organizacion:

Tecnologias de la Informacién- Tl:

1.

Automatizacion de dos procesos manuales del area financiera cuya ejecucion sumada requeria 20 horas
hombre/mes y logrando una reduccion superior al 90% mediante automatizaciéon de procesos RPA
(Robotic Process Automation).

Actualizacion de la arquitectura del proceso para pagos en el sistema SWIFT.

Desarrollo de herramientas de inteligencia de negocios para seguimiento de ejecucion presupuestal en
sinergia con las areas de Operacion & Mantenimiento y Finanzas de ODC.

Desarrollo de un ciclo de capacitaciones en tematicas de Innovacidon que permitieron actualizar los cono-
cimientos de ODC en esta materia.

Mejoras en plataforma de gestién de la planeacion de abastecimiento.

Implementacion de requisitos técnicos en la pagina web de ODC para el cumplimiento del indice de
Transparencia y Acceso a la Informacion ITA.

Tecnologias de la Operaciéon- TO:

Culminacioén del proyecto realidad aumentada para el mantenimiento de los sistemas de control en Ias
estaciones Vasconia y Covenas en sinergia con el area de Operacion y Mantenimiento de ODC.
Implementacion de Data Analytics en sinergia con al area de Operacidon y Mantenimiento de ODC para la
optimizacion de costos variables.

Seguimiento a la implementacion de GREAT (Gestidon del Registro Empresarial para Administracion de
Transporte).

Implementacion del software para la gestion tecnoldgica de integridad vy riesgo en la infraestructura
de ODC (PIDT-Pipeline Integrity Ducts), que centraliza la gestion de la integridad vy el riesgo contribu-
yendo asi al logro de los resultados en los focos: Primero la Vida, Competitividad del negocio petroleroy
gestion del conocimiento.

Aplicacion del estandar para el Gerenciamiento de Alarmas en la estacion Caucasia, logrando identifica-
cion de alarmas, segmentacion, analisis de rangos y sets que contribuyen a la mejora de la seguridad de
procesos.

Implementacion de Machine Learning para la prediccion de fallas en activos principales de la estacion
Vasconia.

Actualizacion tecnoldgica del equipo de telemetria en la estacion Covenas

Implementacion de la plataforma GRIM (Gestion de Registro de Inventarios y Movimientos).
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CAPITULO
LEGAL

ASUNTOS LEGALES

La actividad de la sociedad se llevd a cabo dentro de los lineamientos legales
y estatutarios.

Litigios
A 31 de diciembre de 2022, Oleoducto de Colombia es parte en 81 procesos:

Tipo de Proceso Cantidad

Reparacion Directa 2
Controversias contractuales 3
Nulidad y Restablecimiento del Derecho 2
Ordinario Laboral 48
Proceso de Expropiaciéon (vinculados por infraestructura o litisconsorte) 10
Servidumbres (vinculados por infraestructura o litisconsorte) M
Solicitud de Restitucion de Tierras (vinculados por infraestructura o litisconsorte) 2
Pertenencia (vinculados por infraestructura o litisconsorte) 2
Accion Popular 1

Derechos de autor

En cumplimiento a las disposiciones contenidas en la Ley 603 de 2000, se informa que Oleoducto
de Colombia S.A. ha dado cumplimiento a las normas sobre propiedad intelectual y derechos de
autor.

Seguridad Social
La Comparia ha dado cabal cumplimiento a las normas relacionadas con el pago del Sistema de
Seguridad Social.

Declaracion de la libre circulacién de las facturas
En cumplimiento del articulo 87 de la Ley 1676 de 2013, se informa que la Compahia no ha entorpe-
cido la libre circulacién de las facturas emitidas por los vendedores o proveedores.

Gestion de Peticiones, Quejas y Reclamos
Durante el segundo semestre de 2022 se coordind y aseguro la atencién de 33 solicitudes recibidas.
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ABASTECIMIENTO

El proceso de Abastecimiento en ODC se encuentra alineado a la consecu-
cion de los objetivos corporativos de la Compania. Estamos encaminados
a la generacion de valor y mejoramiento continuo a través de la gestion
de estrategias que contribuyan a crear eficiencias y ahorros mediante la
planeacion, consolidacion de necesidades, analisis de gastos, investigacion
de mercado, negociacion y gestion de proveedores.

Enfocados en el rol que tenemos, trabajamos en equipo con los diferentes
actores para generar y materializar procesos bajo Ias politicas de la Compa-
Afa y que cumplan con todos los aspectos legales, técnicos, HSE, ambienta-
les, de entorno y econdmicos.
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Durante el 2022, la gestion realizada se enmarcd en:

« Consolidacion del Plan de Compras y Contratacion-PCC.

« Construcciéon de indicadores del proceso de abastecimiento.

« Incorporacion de mejores practicas del segmento.

« Captura de eficiencias mediante optimizacion de las estrategias de contratacién y ahorros por negociacion.
« Ingresos no operacionales por venta de chatarra por 0,6 MMCOP

A 31 de diciembre, Ia caracterizacion de mano de obra reportada por nuestros contratistas ascendidé a 1.292
distribuidas de la siguiente manera:

Numero de Trabajadores ejecutando
actividades por Departamento

Cesar - 1 . .,
trabajadores _ 1.292 _ Caracterizacion de la Mano de Obra
Trabajadores de contratistas
Stder - 10
trabajadores Mano de Obra Mano de Obra Mano de Obra Mano de Obra No
Local No Local Calificada Calificada
N Stder - 4 [) 882 0 410 47.5% 614 0 678
trabajadores 68,3% Trabajadores 31,7% Trabajadores ’ Trabajadores 52,5% Trabajadores
Antiog — 584 o00o0 1er Empleo Discapacidad Mujeres Cabeza de Hogar
trabajadores P 1,78% S 0% § 19,66% A\ 22:9%
23 0 254 296
Grupos Etnicos Indigenas Afrodescendientes Otros Grupos
Bolivar - 1 0, () 0, o,
B T 1,9% 1,01% 0,85% 0%
24 13 1 0
/ Nivel de Escolaridad
Caldas - 1 Empirico Primario Secundario Técnico Tecnélogo  Profesional
trabajad
rabajadores 0,9% 8,6% 37,6% 24,7% 28,25%
Meta - 2 1 11 486 319 365
dore i Cauca -1
trabaja s trabajadores rabajadores

De acuerdo con la ejecucién del PCC se obtuvieron ahorros por $34.954 MCOP.
Ppto Valor Contratado Ahorro total Procesos

MCOP MCOP MCOP
$145.926 $110.972 $34.954
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INFORME DE GESTION

A DICIEMBRE 31 DE 2022




