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ESTRATEGIA ANTICORRUPCION 2018
1. INTRODUCCION

El presente documento se elabora en cumplimiento de las disposiciones contenidas en la
Ley1474de 2011 (Estatuto Anticorrupcion), articulo 73y Ley 1712 de 2014.

2. INFORMACION GENERAL DE LA COMPANIA

Oleoducto de Colombia S.A. (en adelante “ODC”) promueve la generacion de
comportamientos éticos y busca construir una cultura basada en principios y valores. Este
es un trabajo dinamico que requiere el compromiso desde la alta gerencia para consolidar
una posicion de “No Tolerar la Corrupcion” bajo ningun escenario.

La gestion ética yde cumplimiento en ODC, incluye el fortalecimiento de las relaciones con
los grupos de interés, vinculandolos ensucompromiso para combatirlos riesgos de fraude,
corrupcion, lavado de activos y financiacion del terrorismo, asi como cualquier
comportamiento anti- ético.

Las herramientas que hoy nos da el Estatuto Anticorrupcion sonla base de nuestro actuar,
pero debensercomplementadas paralograrun cambio desde la cultura bajo la cualse
obtienen los resultados, entendiendo que la transparencia es un principio fundamental.

Nuestro compromiso es propiciar una cultura de prevencion, deteccion y control de
cualquiereventoasociado alostemas de cumplimiento, detalformaquetodos nuestros
esfuerzos, decisiones y acciones transformen nuestras promesas enrealidades éticas.

Elcompromiso de la alta gerencia es uno de los pilares que permitiran la consolidacion de
una cultura ética, a través de la aplicacion de los principios derelacionamiento y las piedras
angulares,querepresentanparaODC losvaloresfundamentalessobrelos quesebasanlas
actividades diarias. A partirde lo anteriorse trabaja enlinea conlas directrices del gobierno
nacional para combatir la corrupcion.

Nuestros Principios de Relacionamiento

Principios y valores

Oleoducto de Colombia S.A., como sociedad subsidiaria de Ecopetrol S.A., ha adoptado
como suyos sus valores y principios, asi como como los propios de la funcion publica, estos

son la legalidad, la transparencia, la objetividad y la economia, entre otros. Todos los
trabajadores, miembros de la J unta Directiva, proveedores y contratistas de Oleoducto de
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ColombiaS.A.,sindistingodendmina, cargo o ubicaciongeografica, debencomprenderlos,
aplicarlos y velar para que estos enmarquen nuestra actuacion y la de quienes actian en
nombre de Oleoducto de Colombia S.A.

Nuestros Valores

« Responsabilidad:obligacion moral de hacer el mejor esfuerzo poralcanzar los
objetivos empresariales con un manejo eficiente de los recursos para asegurarel
desarrollo sostenible del entorno y el auto cuidado.

En Ecopetrol S.A. ysu Grupo Empresarial asumimos y aceptamos las consecuencias de
los actos inherentes a nuestras funciones: cuidamos su impacto en los demas, la
organizacion, lasociedady el medio ambiente; y nos preocupamos porelaprendizaje
continuo.

« Integridad: comportamiento visible que nos muestra como personas coherentes
porque actuamos como decimos y pensamos.

« Respeto: aceptacion de las diferencias que nacen en la propia autoestima y el
reconocimientodelaexistenciadelotro. Toda personaycomunidad, asicomo sus
entornos ecologicos merecen de nuestra partelamas altaconsideracionycuidado, sin
exclusiones nidiscriminaciones.

Nuestros Principios

« Laverdadque esta porencimaentodas lasacciones yrelacionesdela Empresaysu
Grupo Empresarial.

« Laseguridad que es prioridad en eltrabajo para la proteccion de la integridad de las
personas, de las instalaciones y del ambiente.

« Elcumplimiento queseevidenciafrentealos compromisos,normasyprocedimientos
y que guia nuestras acciones de mejoramiento.

« Larendiciondecuentas que permitedemostrarlatransparencia, calidaddelagestion
y buen uso de los recursos, prevaleciendo el bien comdn porencima de los intereses
particulares.

« Elaprendizajeenequipoque, medianteelejemployelacompanamientopermanente,
permite garantizar una amplia comunicacion.

« Eltrabajo con profesionalismo que contribuye a sobrepasar las expectativas de
nuestros clientes en términos de costos, ingresos y oportunidad.

« Laexigenciayel compromiso que permiten mantenery aumentar la viabilidad
econdmica delnegocio, mediante el control de los resultados y sus consecuencias.
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« Laconsideracionyelcuidado quesinexclusiones nidiscriminaciones merecenlas
personas, comunidades y sus entornos ecoldgicos.

« Lacordialidad y la puntualidad que deben ser nuestro simbolo de respeto por los
demas.

3. COMPONENENTES DEL PLAN
3.1. Gestion delRiesgo de Corrupcion - Mapa de Riesgos de Corrupcion

Politica de administracion de riesgos de corrupcion

Enelmarco de las directrices y lineamientos generales para garantizar el cumplimiento de
los mecanismos de identificacion, prevencion, deteccion, reporte, monitoreo y respuesta
ante actos de corrupcion, ODC busca:

e Afianzarlaculturacorporativabasadaenlos valoresyenelfortalecimientodelos
principios de ODC.

e Propiciarla cultura de prevencion, deteccion y control de cualquier evento asociado
a los temas de cumplimiento.

e Crearunaconcienciacolectiva entodoslos grupos deinterés de ODC, basadaenel
principio de “cero tolerancia” a cualquier acto de corrupcion.

e Mitigarlos riesgos asociados con corrupcion,asegurando elcumplimiento de lo
establecido en el Estatuto Anticorrupcion.

e A través de un enfoque preventivo se buscara sensibilizar a los colaboradores de
ODC, quela corrupcion no se puede tolerary que depende de todos combatirla. De
esta manera las capacitaciones estaran enfocadas en identificar aquellas situaciones
0 comportamientos que pueden ser actos de corrupcion, cual es la regulacion
aplicable, qué podemos hacerpara prevenireste riesgo yqué debemos hacersi
identificamos un evento de corrupcion.

Construccion del mapa de riesqos de corrupcion — Identificacion de Riesgos

Duranteel2017,0DC realiz6 el proceso de actualizacion de sus riesgos y controles. Dentro
delmismo, una de las premisas principales fue incluir especificamente la identificacion de
riesgos (valoracion inherente y residual) y controles relativos a temas de ética y
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cumplimiento (fraude, corrupcion, lavado de activos, financiacion de terrorismo y soborno
trasnacional).

De igual forma que en el ano anterior, una vez realizada la valoracion inherente del riesgo,
se obtuvo la reduccion delriesgo residual a partir de la eficacia de los controles preventivos
y correctivos establecidos para la mitigacion del riesgo.

La matriz de riegos de cumplimiento, sobre el cual se basa la estrategia Anticorrupcion de
2018, se puede ver en el siguiente link:
https://www.oleoductodecolombia.com/Documents/Matriz-de-riego-y-controles-de-
cumplimiento.pdf

Seqguimiento

Serealizd elseguimiento de las acciones yactividades contempladas en la E strategia
Anticorrupcion 2017 y los resultados se divulgaron a través de la pagina web de ODC
www.oleoductodecolombia.com

Estrategia Anticorrupcion 2018

E jecucion de actividades de monitoreo y prevencion:
(i) Monitoreo:

La fase de monitoreo permitira en 2018 identificar donde se encuentran las principales
vulnerabilidades con respecto al fraude y la corrupcion.
Iniciativas que se desarrollaran en este frente:

e Disenoeimplementacion de un proceso de monitoreo.

e Consolidacion de sinergias conempresas del grupo empresarial de Ecopetrol S.A.,
para deteccion, seguimiento y gestion en riesgos de cumplimiento.

e Monitoreo trimestral a los riesgos de la compania, donde se encuentran inmersos
aquellos asociados al fraude, corrupcion, lavado de activos y financiacion del
terrorismo.

(ii) Prevencion

. Sensibilizacion y capacitacion en temas de ética y cumplimiento
. Divulgacion de la linea ética



OC

Oleoducto
de Colombia

. Reforzarlas obligaciones ymensaje contenido enelE statuto Anticorrupcion.

3.2. ESTRATEGIA ANTITRAMITES

E natencién a su caracterindustrial, ODC no tiene trdmites registrados en el Sistema Unico
de Informacion de Tramites — SUIT.

3.3. RENDICION DE CUENTAS

P ublicacion Anual del Informe de Gestion

E ste informe incluye informacion general de la gestion de la Compania. Puede ser
consultado en la pagina web de ODC (www.oleoductodecolombia.com)

P ublicacion de informacion en la pagina web de la Compania

En la pagina web de ODC (www.oleoductodecolombia.com) se cuenta con informacion
generaldela E mpresa,informaciondeinterés paraproveedores, plananticorrupcion, canal
ético, entre otros.

3.4. MECANISMOS PARA ME) ORAR LAATENCION AL CIUDADANO

ODC cuenta conlos siguientes medios para la recepcion de peticiones, quejas, reclamosy
sugerencias de sus Grupos de Interés:

1) Presencialenlas oficinas dela Sociedad, ubicadasenlacalle113 No.7-80piso 14
en horario de atencion de 8:00 a.m. a 5:00 p.m., en jornada continua de lunes a
jueves yde 8:00 a.m. a 3:00 pm los viernes.

2) A través de la pagina web
https://www.oleoductodecolombia.com/Paginas/PQRS.aspx, para lo cual se
dispone de un formulario en linea.

3) Atravésdelcorreoelectronico: peticionesyreclamos@ oleoductodecolombia.com

Paraasegurarlaatencionyrespuesta oportunade ODC alas peticiones, quejas, reclamosy
sugerenciasdesusGruposdeInterés,sedaestrictaobservanciaalostérminosestablecidos
para laley.
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3.5. OTRAS INICIATIVAS

e ParaODC lasrelacionesconsusgrupos deinterés, parten de la base de que las
actuaciones mutuas debendistinguirse porla confianza y la transparencia, poreste
motivo desdeladirecciondelaempresa se hafortalecido elrelacionamiento con
grupos deinterés.

e Reforzar los procedimientos de debida diligencia al interior de la compania, para
evitar el establecimiento de relaciones comerciales con contrapartes, con
antecedentes de corrupcion.

e Afianzar obligacion del reporte de actividades relacionadas con corrupcion en la
Linea Etica.

e Establecimiento de senales de alerta y fortalecimiento de reportes asociadas con
corrupcion al interior de la compania.



